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Dans tous les secteurs de l'économie
le mécontentement est grand. Les petits
planteurs réclament un prix satisfaisant
pour leur canne. ; les dockers fout grave
pour une cugmentation de salaire ; les
ouvriers de la canne réclament eux aussi
des conditions de travail meilleures 3
les commercants sont mécontents devant
les tentatives pour les étouffer par un
immense super-marché dans la région de
Pointe-a~Pitre.

Dans d'autres secteurs les raisons de
lutter ne manquent pas. Partout les sa-
laires sont bas, les effets de la hausse
de prix se font de plus en plus sentir.

Pourtant les grandes organisations qui
se réclament des travailleurs ne font
preuve d'aucun esprit dloffensive, Aucune
lutte d'ensemble n'est envisagée. Or le
moment est plus que favorable a cctte of-
fensive d'ensemble des travailleurs, des
paysans et des petits commergante.

Le pouvoir est laissé les maiis libres
le préfet peut raconter ses mensonges et
continuer & tromper les travailleurs par
sa démagogie habituelle, ceux d'en face,
les partis de gauche, les syndicats
restent passifs et ne proposent rien aux
travailleurs et & la population laborieu-
se.

Devant cette situation les travail--
leurs doivent eux mémes se QOHP r les
moyens diengager la lutte. C'est la seu-
ile solution pour ne pas &tre les victi-
mes de la crise qui menace ¢t &2 manifege
te déja par unc hausse des prix effrei-
née. Pour contraindre les patrons et
ltadministration & améliorer les condi-
tions de vie des couches laboriguses de
la population, il n'y a qu'une seule so-
lution la lutte de tous.

Encore une fois, nous le croyons, les
cenditions de cette lutte d'ensemble
existent : pour une augmentation généra~-
le des salaires, pour le paiement des
cannes & un prix satisfaisant pour les
planteurs, pour la titularisation des
milliers d'auxiliaires de 1l'administra-
tion, pour la répartition du travail
entre tous, sans diminution de salaires.
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AUGMENTATION IMPORTANTE

La gréve des travailleurs du b&timent
vient de prendre fin. En effet le 26 fé-
vrier & 21 h un accord de salaire était
signé entre patrons et ouvriers. La né-
gociations fut particulisrement houleuse.
A un moment, la délégation ouvriere dut
se lever et partir, elle fut raitrappée
par les patrons qui lui firent une nou-
velle proposition. Les travailleurs pour
faire aller les choses un peu plus vite
cernerent compldtement le lieu de la ré-
union et décréterent que les patrons ne
sortiraient pas sans avoir signé un ac-
cord valable.

Finslement aprés 21 jours de greve,
les patrons ont reconnu le principe de
la sgnature d'une augmentation en une
seule étape. Le salaire de base du ma-
noeuvre passe donc de 5,90F & 7,10 F.
¢ obalement les salaires de toutes los
cotégories ont augmenté d'environ 200 F
par mois, ce qui est nettement plus que
la proposition patronele au début de la
sréve (6,95F et 7,09F en juillet). Par
ailleurs si les travailleurs n'ont pas
obtenu le paiement des jours de gréve,
ils obtiennent que les allocations et
les congés payés pour cette période 1lr v
soient versés.

L'un des points les vplus importents
est que cet accord de salaire n'est pas,
comme d'habitude valable pour toute
1'année. Les salaires seront revisables
dans trois mois. L& aussi il s'agit dtun
important acquis pour les travailleurs.

Sur les ewtres points rien n'a été
obtenu. BEn ce qui concetne le refus des
licenciements, les patrons se contenté-
rent de répondre qu'ils appliquaient la
1égislation en vigueur. En réalité il
s'agit d'une lutte & mener en permanence,

Ce qu'il faut retenir de cette greve,
ctest qu'elle apporte, bien sfir, un ac-
cord de salaire arraché de hautte lutte
par les travailleurs, face & des patrons
qui ne voulaien® lacher au début le plus
petit centime, et face & des directions
syndicales qui ne voulaient pas forcer
la main aux patrons. Les travailleurs
par leur détermination ont ainsi montré
qu’on pouvait faire rcculer les pabrons.

Mal s le principal acquis de cette
gréve est sur le plan moral et sur celul
de la comnscience des travailleurs.

Tout d'abord les grévistes ent contrd

bué & rendre populaires plusieurs reven—
dications que les syndicats refusaient de
populariser jusqu'ici :

- paiement des jours de greve,

- rcfus des licenciements,

- pas d'accord pour 1l'année mais révision
des salaires en fonction du collt de la
vie en Martinique.

Toutes ces revendicetions ont fait
1'objet de nombreuses discussions, débats
entre grévistes mais aussi avec d'autres
traveilleurs. Certdns ne comprenaient pas
par cxemple, qu'on puisse fairec la greve
et réclemer quand méme son salaire.

L'autre point importaont clcst que pen-
dant toute la greve les grévistes ont de-
mandé des comptes & ccux qui les repré-
sentaient. Les dirigeants syndicaux ont
perdu une grande partic de la confiance
que leur accordaicnt les travaillcurs.

g début de la gréve un comité de gré-
ve é1lu en assemblée générale a fonctiomné.
Los directions syndicales y éteient ma=
joritaires et ont freiné son activité en
tentant chaque fois d'en faire une inter—
syndicale ou en le boycottant en sous=-
main.

Mais pour unc fois certains travail-
leurs combatifs ont pu commencer & pren-
dre en main leurs propres affaires. Clest
ainsi que lors des négociations les di-
rections syndicales ont toujours été ac-
compagnées de représentants des grévis-
tcs. Ctest d'ailleurs ce qui évita qu'un
eccord défavorable soit signé des les

débuts de la greve comme voulait le faire
hmml(ﬁrv@mﬂ CGTM).

Les grévistes n'ont pas remporté la
victoire complétement parcequ'ils n'ont
pas réussi & se domner une direction dif--
férente des syndicats qui leur aumit
permis de contimuer la lutte méme cpres
les accords du 26. Car nombre de grévis-—
tes tr-ouverent quion aurait pu obtenir
plus, Mais la-majorité sentait bien que
les syndicats abandonnaient le combat.
Niayant pas construit au cours de la gre-
ve une nouvelle direction ils ne restait
que 1'issue de la reprise. Cela s'est
fait sans démor¥lisation, parce que ce
qui avait été obtenu l'avait ét& de hagte
Tutte. Il s’agira lors des prochaines it
luttes, que soit mis en place un comité
de gréve responsable devant les grévistes

et dirigeant cffectivement le mouvement.

GUAD ELOUPE
A LA LUTTE

Les ouvriers agrlcoles refusent de démar—
rer la campagne sucriere de 1975 sans
avoir obtenu d'!augmentations de salaire.
Ceux groupés autour de 1'UTA réclament
50,00 frs par journée pour le coupeur,

et 45,00 frs pour 1l'attacheuse.

LES OUVRIERS AGRICOLES PRETS

Les capitalistes~usiniers disent qu'ils

n'ont pas d'argent alors qu'ils font des
millions de profit par an ! Le seul mo-
yen de les obliger & payer est effecti-
vement d'emp8cher la campagne de démar—
rer.




LA LUTTE CONIINUE
LA VICTOIRE EST POSSIBLE

commencé la lutte, 9 jours qui ont vu les
patrons durcir leurs positions. Pourtent
nous demandons une augmentation qui ne
correspond méme pes & celle du colit de la
vie. Le gouvernement lui méme reconnait
que les prix ont augment? de plus de 15%
pour 1l'ammée 1974 en France, 4 plus for-
tes raisons en Guadeloupe !

Mointenant les petrons détournent 1es
batcaux. Dien sir ils nfont pas fermé lo
lport, bien s@r ils engogent chaque

£ ou 6 d'entrc rous pour les livraisons,
mais clest quind méme un lock--out.

Pacc B cettc bactique & nous de répoi~
dre par un durcigcscment de nos positions:

pots comme sur les batoauzs . Les priori-
himsqﬁ:mm;mg&ﬁscm@mnmﬁnsmw
cur aussi concernés par notre lutte car
si nous arrachons les 13 % d!eugmentation,
ce sera pour tcus occasionnels et priori-
taires.

Wous avons su surmonter les zizemics
syndicales et désigner une délégation
pour aller voir le préfet., Il cst impor-
tant que nous surmontions aussi log dif-
ficultés crées par les patrons cntre nous.
Prioritaires ou occasioincls nous sommCS
tous dockers, cecrtains d'entre nous qui
sont occasionnels travaililent aux docks
depuis plus de 20 ans.

Liuaité dans la lutte doit se renfor-
cer d'svantage car pour arracher cette
augnmentation il nous faut faire bloc
contre les patrons et mener la lutte
tous enscmble. Ctost en particulicr daus
les acscnbldes géndralen, chaque natin,
que nous pouvens faire comprendre nos

echos sur gréve

I1 y a weintenant 9 jours que nous avons

la gr8ve doit &trc totale, dans les contre-
L

eS tockers en

positions & ceux qui sont encore hési- F;}

tants. Nous pouvons tous enscmble discu-
ter aussi des décisions-a prendre pour
gagner.

Refusons de travailler tant que les
patrons ne céderoat pas les 13 %.

La victoire est possible !!!

I34SSE-TERRE - LES PATRONS

EMBAUCHENT DES BRI-
SEURS DE GREVE

Le 27 février, pour tenter de briser
a apreve des dockers, la direction du
port de Basse-Torre, les gros planteurs
de banane et la préfecture oot eu re-
cours 4 une méthode fréquenment utilisée
par les exploiteurs et levis hommes de
main ¢ l'utilisation de tru.-illours
contre d'eutres travailleurs, Sous la
protection des forces de répression.

En effet, Max Martin ct ses acolytes
ont fait venir des travailleurs des 4if-
férentes plantations, particulierenent
dec la région de Capesterrc, pour empar-
quer lcs banenes. Il strgissait cn fait
d'yne véritanle provocation & 1tépard
dcs dockers cn lutte, et ciest bien ain-
si que ces derniers 1'ont ressenti. ile
pouvant assister les bras croisés a ce
sabotage de lour mouvement, ils tente--
rent de s'opposer a 1'embarquenent des
bananes en manifestant ;3 ils se hevrte~
rent alors aux forces de répression qui
avoient 6té ecmendes par cars entiers
CRS, gendaraes, mdme 1tarmée était pr
sente et, selon des témoins,la route
entre Courbeyre et Basse-Terre s'en
trouveit infestée. Ciest donc finalement
sous la protcction de ces mémes forces
de répression qui demoin, peut-itre,
lour tirceront dessus lorsqu'ils entre~
ront en lutte, que des ouvricers de la
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benene ont effectuél le sale travail que
lour demendaient les Martin et Cie, ccux
qui les cxploitent quotidicmnement pour
36,70 T par jour. Ccla seul suffit a
montrer que la classe ouvrigre est une,
que ses intérts sont communs, qutelle

a toujours les mfmes ennemis. Voila pour-
quoi les travailleurs de la banane, mels
aussi tous ceux & qui lfon risque de
faire appel, doivent &tre solidaires de
leurs camarades dockers, car leur lutte
cst aussi notre lutte. Et nous devons
tout mettre en oecuvre pour qu'ils soient
victoricux, en empéchant, si besoin est,
que d'autres travailleurs n'entravent
cette lutte,

PAIEMENT DES JOURS

DE GREVE

Notre tactigue étcit simple, ralentir
l¢ travail jusqu'a ce que los potrons
cddent. Bux ils ont décidé de ne pas nous
donner de traveil du tout, de détourncr
lcs bateauss

MBme si d'ordinaire nous ne travail-
lons nas tous lcs jours, ot, méne si
nous scme s décidés maintenant & ne pas
trovailler tant que les patrons ne cém
dent pas, ils nous doivent quelgue cho-
se pour tous les jours de zreve depuis
le 18.

Ce qui nous intércsse, ce n'est pas
¢ discuter avtour d'unc table avec la
ransat et Petreluzzi. Hous faisons la
ortve pour obtenir notre af et porce
que c'ecst le scul langage que coux~cl
comprennent, )

Hous cxigeons 13% d'augmentation et
aussi le peiement des jours sans travail,
car c'est par la foute des patrons, et
leur faute & cux sculs que la greéve dure.

HOPLTAL GENERAL (Pointe-d-Pitre) :

UNZ SITUATION QUI A TROP DURE :
L' AUXILIARTAT !

Pormi le personnel hospitaliser il est
une catégorie d'employés qui sont auxi-
ioires depuis des dizeines d'anndes. Ccs
cmployés font le méme travail que les
titulaires, mais seulement sont moins
payés que ces titulaires. En outre, les
auxilisires n'ont aucune garantic d'em—
ploi et peuvent &tre licenciés a a'im-
porte quel moment. Pour 1'administration
de 1'hdpital général, ce sont 12 des a-
vantages non négligcables. L'on comprend
pourquoi elle ticnt ebsolument a con-
server tout un volant d'auxiliaires.
Seulement au moment méme ol des bruits
de futurs licenciements circulent dans
1'h8pital il serait temps que les auxi-
liaires soiont titularisés immédiatement.
Meigs 13 encore ce n'est pas sur le bon
vouloir de la direction qu'il faut
compter. La titualirihsation des auxi-
liaires ne peut &tre obtenue que par une
lutte commune des auxiliaires et des ti-
tulaires, car cux aussi sont concernés.
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IS PETITS PLAUTEURS NE VEULENT PAS
CEDER.

Dons sa ddclaration & la télévision
jeudi soir, le préfet a annoncé que les
100 frs que les planteurs réclamcnt pour
la tonne de canne 74 n¢ leur serailent
pas accordés. 11 a pafrlé de 80 £ pour la
tonne de conne T4 ot de 101,15, la tonne
75 pour une richesse de 9. De son cdté,
Sauger, "1'éminent inspecteur” que tout
1e monde sembleit attendre comme le sau-
vour de la situction n'avait rien DTOPO-
sé qui puisse vraiment satisfaire les
petits planteurs, ct, ce sont ees con=
clusions que le préfet a rendu publiques.

Clest vraiment se moquer des petits
planteurs, car déja, avec les 100 frs,
ils seraicent 2 peine arrivés & amortir
leg frais occasionnés pendant la récol-
te T4., a plus forte raison en cc qui
concerne celle de 75, avec 4 peu pres la
méme somme.

Ricn n'est donc réglé, car les petits
planteurs n'acceptent pas les prix qui
leur sont imposés. Ils ont refusé de si-
gner le protocole d'accord. Leur lutte
seule permettra de vaincre 1'administra~
tion colomiale et les capitalistes usi-
niers.

MARTINIQUE : FRANCE-ANTILLES SOUTIENT

LES PATRONS DE LA PAPER COMPANY

Dans son numéro du 27/2/15, France-
Antilles publie une interview de la di-
roction de 1'International Paper, dans
1e but dit-il d'éclairer scs lecteurs

.

sur la situation de cette enireprise.

En effet, cele fait 6 semdines que
les travoilleurs de le cartomnerie sont
en gréve. Ils ont déja feit plusicurs
concessions oux patrons pour en venir
sux oropositions suivontes

- augmentation de 27 %y

- ou de 20 % avec paicment des jours
de greve.

Cette gréve intéresse les 55 travail-
leurs du scrvice de production, coux=-1a
mbme qui tofichent lecs plus bas salcircs.
Mnsi le soleire de base est de 5,67 f.
Bt quend les potrons déclarcnt dans
France--Antilles cue "les salaires versés
sont parmi les plus éleves de ce dépar-
tement", ils oublicnt volon aireucnt de
préciser que les seuls [ énéficiaires
de leur "générosité" sont les cadres qui,
cux, ne sont pas grévistes.
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THEME : LES LUTTES SOCIAIES ET LA
TACTIQUE DES SYNDICATS.




