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BATIMENT: lu factique de

harcelement est.
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de nouveaux impots

C’'est avec un sentiment de profonde sa-
tisfaction que le sénateur Marianne nous
apprenait que le parlement frangais avait
adopté un projet de loi permettant aux as-
semblées locales d'instituer de nouveaux
impdts locaux. Et pour faire bonne mesure,
ces parlementaires de la majorité ont pro-
posé d'augmenter certaines taxtes locales
existant déja. :

Les Marianne, Petit, Sablé et autre
Guillod ne manquent pas o2 souffle. Ces
messieurs qui sont & la botte du gouverne-
ment, eux et leurs amis, ont de tout temps
été incapables de promouvoir aucune poli-
tique pour faire face aux problémes écono-
miques graves dont souffrent les soi-di-
sant DOM. Mais quand il s'agit de pomper
de 1'argent dans les poches des contri-
buables, les voila pleins de zeéle et d'ar-
deur. I1 faut bien plaire au pouvoir et
aider Monsieur Stirn a faire passer des
mesures impopulaires. Alors, les béni-oui-
oui de service entrent en scéne et pren-
nent des mesures du genre de ces nouvelles
tax es dont on nous menace. _

Mais les travailleurs des Antilles et
autres DOM ne resteront pas indifférents
devant ces nouvelles menaces sur leur pou-
voir d'achat. Ils sauront en temps utile
réagir et obliger Marianne et autres &
rentrer au fond de leur gorge leur projet,
voté ou pas.

GROSSE MONTAGNE (gpe)
reduction d'horarre ou pas

la direction doit payer

La récole tire 4 sa fin d l'usine Gros-
se Montagne. Déjd, les cannes arrivent au
compte~-goutte. La conséquence de cet état
de choses est que le travail diminue pour
les ouvriers d'usine. C'est ainsi que la
direction a tout simplement supprimé le
lundt 21 juin, le quart de 13 heures d 21
heures, sous prétexte qu'tl n'y avait pas
de travail. En outre, elle a déeidé de ne
pas nous payer. Qu'il n'y ait pas euffi-
samment de cannes pour faire marcher 1'u-
sine 24 h. sur 24, c'est un fait. Seule-
ment les travailleurs ne doivent en aucu-
ne fagon en subir les conséquences. S'il
n'y a pas de travail, ce n'est pas de
leur faute. o

Ou la direction s'arrange pour donner
aux ouvriers du travail, ou elle les pa-
ye huit heures de toute fagon.
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Dang le cadre des gréves de harcéle-
ment organisées dans le bdtiment par les ~
directions syndicales, les travailleurs
ont observé une journée de gréve mercre-
di. Vendredi, est prévu une nouvelle jour
née de gréve de 24 heures.

Les patrons refusent toujours de sa-
tisfaire les revendications ouvriéres
qui sont : 7 % d'augmentation de salaire
et 1l'application du coefficient 125 aux
manoeuwvres. Ils demandent la réunion d’
une commission de conciliation pour ré-
gler le conflit. Quand on sait que cette
commission est en fait au service de l'ad
ministration et des patrons eux-mPmes, il
n'y a aucune raison de croire 4 un régle-

ment en faveur des travailleurs.

“"Face @ l'intransigeance et au cynisme
patronal, les directions syndicales pour—
sutvent imperturbablement leur tactique
de harcélement, qui n'est d'aucune effi-
cacité et qui me peut aboutir qu'd une
chose : décourager les travailleurs. La
seule fagon d'obtenir satisfaction est
1'arrét total du travatl. Les patrons ne
connaigsent qu'un scul langage : cclut de

la force et il faut leur en opposer une

grande. .
La tactique actuelle des directions

syndicales ne peut mener qu'd une tmpas-
se. :
(1 S O N | [ (|

Afrique du suc
s owelo
delunt de la

revolte des
NOITS

Des affrontements se déroulent encore
dans certains ghettos noirs de la ban-
lieue des grandes villes d'Afrique du
sud.

La révolte des noirs contre le systé-
me d'apartheid, contre le racisme de la
minorité blanche au pouvoir en Afrique du
sud n'a pas pris fin avec la répression
brutale de ces derniers jours. Ni les
centaines de morts, ni les milliers de
blessés causés par la police sud-africai-
ne, n'ont mis fin & la révolte des noirs.

L'ordre fondé sur une armée et une po-
lice puissamment armée ne suffira pas a
calmer la révolte. C’est contre tout le
peuple noir d'Afrique du sud que les ra-
cistes auront & se battre dans 1'avenir.

-Et cette guerre 1a, quelles que soient
les forces dont ils disposent, ils ne la
gagneront pas. SOWETO c'est peut-étre le

_premier pas de la lutte de tout un psuple.

- GUADELOUPE
PAS DE PLACE
DANS LES CET
POUR 800 ELEVES

Un soandale prévisible vient d'éclater,
celui du manque de places dans les CET.
En effet, sur 1500 éléves orientés dans
les CET, seuls 700 y trouveront une pla-
ce. Ainst a déeidé la commission d'affec—
tation composée pour les besoins de la
cause sans aucun représentant des profes—
seurs ou des parents d'éléves. Le scanda-
le est d'autant plus grand qu’tl manque
7 CET sur les 13 prévus normalement et le
manque d'établissements scolaires entrai-
ne le vemvoi de centaines d’éléves, ou
dans le meilleur des cas, une mauwvaise
orientation en CEG ou CES.

Et le gouvernement clamera encore une
fois que la totalité des jeunes est sco-
larisée. ..
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LES DOCKERS
' SE PREPARENT
A LA LUTTE

Mercredi matin les dockers de Pointe
1 Pitre se rassemblaient devant Iles
bureaur 2 la direction.

 Ils réclament une augmentation:de sa-

latre de 10% et un réajustement de 3%
pour la période d'octobre 4 décembre.
1975,

D'auérzes rassemblements étatent pré-
vus pour les jours suivants.

Les dockers sont donc une nouvelle
catégorie de travailleurs mécontents et
préts d la lutte.

I
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des conditions de traval effroyables !

A 1'h8tel Frantel, la situation des
travailleurs est particuliérement diffici-
le surtout en ce qui concerne les condi-
tions de travail.

Prenons le cas de la buanderie par e
exemple : dans ce service i1l existe trois
équipes, et chaque équipe travaille une
semaine sur six. Entre temps, les person-
nes de ces équipes sont mis & pied. Pour-
tant il y a du travail pour ces derniers.

C'est ainsi qu'une seule personne
fait le travail d’’une femme de chambre

plus le sien, de méme que le linge est

| envoyé au Méridien quand les buandigéres

sont mises a pied.
-Meis le comble, c'est qu'il régne une
effroyable anarchie au niveau du roule-

I'ment du travail. Beaucoup de camarades
tisont bien souvent victimes du manque d’'or-

__

Frantel Martnique

ganisation. Par exemple, & la buanderie
une partie du personnel a regu un aver-

tissemnt pour avoir refusé de travailler
un jour sur deux pendant quinze Jjours.

La direction a finalement accepter de
les faire travailler 8 jours conséci-
tifs, mais elle a maintenu 1'avertisse-
ment pour les "punir” d'avoir osé récla-
mer leurs droits! D'autre part, ces
travailleurs ont des conditions particu-
liérement dangereuses. Les régles de
sécurité sont allégrement bafouées par
la direction de 1'h6tel et c'est en per-
manence que les employés risquent de se
brielr surtout quand ils sortent le lin-
ge brilant des machines. Et pourtant,
ils ont déja signalé ce fait & la direc-
tion mais jusgqu'’a présent celle-ci fait
la sourde oreille.
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se Mmogque.t.on

des candidgls?

Mercredi 23 juin, les candidats au
BEPl eurent la mauvaise surprise de dé-
couvrir que le sujet de frangais propo-
sé n’était pes conforme & la préparation
rague dans 1l'année.

En effet, les textes ministériels pré-
voient qu'u partir d'un texte soient pro-
posées au nuins trois possibilités de dé-
veloppement parmi lesquelles le candidat
doit faire son choix.

Or le sujot proposé 3 partir d'un
texte ( sans mention ni du titre ni de
1’auteur, ce qui est une nouvelle entor-
se auréglenent ) ne proposait qu'une
seule guestion, qui plus est, d'ordre gé-
nfral , ce cui est encore une fois con-
treire aux textes!

Les nrofesseurs constituant la com-
mission de bar3me, réunis le 24 juin,
décidérant arrés 4 h de discussion, de
propuser aux correctsurs le bareme qui
leur semblait le plus satisfaisant pour
ne pas pénaliser les candidats, nulle-
ment rasponsebles des négligences scan-

daleuses de 1'administration; une délé-
gation se rendit au vice-rectorat pour in-
former Bambuck des dispositions arrétées.
C'est a partir de ce baréme que dés
8H, plus de 2000 copies furent corrigées,
le 25 juin. Mais vers 10 h le vice-rec-
teur réunit les correcteurs et osa faire
tomber la responsabilité de la "non con".
formité” sur les professeurs ayant choisi
les sujets, Blors qu'ne Guadeloupe, cet-
te commission refusa 4 des sujets soumis
et demanda des modifications pour le 5&!).

. Puis Bambuck s’é&leva contre les décisions

prises par la commission de baréme (alors
a quoi sert-elle ), et proposa de nouvel-
les bases de correction, sanctionnant
beaucoup plus les candidats.

C'est dans le plus beau désordre que
s'acheva cette correction: la majorité
des professeurs repoussérent les nouvelles
propositions, mais certains (par crainte
de représailles) lachement adoptérent le
nouveau bareme...

Tout cela est-il sérieux ?
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SALLE DES ANCIENS MARINS
'BAS DU FORT

A PARTIR DE 19 HEURES

COMBAT OUVRIESR

GrROS
K/

GUITARE

BAL

JOJO ROQUELAURE ANZALA

Entrée sur carte d'invitation.

GROUPE ACACIA

CHANTS 1 a6 UFS

RYTHMO COMBO

Demandez les, immédiatement, & nos vendeurs ou procurez les vous & la salle
des Anciens Marins dans la journée de Samedi.
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guadeloupe
AU CLS BT AU
CET DU LAMENTIN

LES PARENTS EXIGENT LE PATEMENT DES
UES BOURSES AVANT LES VACANCES !

A l'appel de 1'association des parents
d'éléves du Lamentin, environ 300 parents
se réunissatent d la salle des fétes de ¢
cette commune. Cette réunion avait pour
objet de définir les modalités d'actions
a mener afin de contraindre 1'administra-
tion du C.E.S. et du C.E.T. & payer les
bourses avant la sortie des classes.

En effet de nombreux &léves n'ont tou—
Jours pas pergu le premier trimestre, et
quant au second et troisiéme trimestre,
aucun éléve ne les a eus. Les parents
sont donc fort méecontents de cette situa-
tioh et sont préts d agir pour y mettre
un terme. Du reste, ils avaient pris
soin d'inviter 1'intendante de 1'établis-
sement afin qu'elle put s’en expliquer.
Celle-ci fut prise d partie par 1'auditoi-
re qui estima qu'elle est pour une large
part responsable du retard pris dans le
patement des bourses. En tout cas, une
chose est stire, c'est que les parents

" ont raison de se fécher. Quand <1 s'agit

de payer des impbts, 1'administration
sait majorer les sommes dues pour retmrd.
En revanche elle estime que les particu-
liers et les petits peuvent attendre in-
définiment. De plus, c’est un véritable
scandale que de ne pas payer les bourses
a chaque trimestre. En régle générale,

la bourse est accordée aux enfants né-
cessiteux, c'est dire qu’ils en ont be-
soin dans l'année scolaire et non aprés.
En ne payant pas d temps”les bourses,l'ad-
ministration cause un lourd préjudice d
ces enfants. combien d'enfants se ver-
ront exclure de l'école faute d'avoir

pu prendre un déjeuner substanciel, par-
ce que sans argent,

Non seulement les parents du Lamentin
ont raison d'agir pour obtenir les bour-—
ses avant les vacances, mais ils de -
vraient également exiger que les cas
des boursiers soient réexaminés, Lors
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