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EDITORIAL

LES VACANCES:
UN REPIT APRES
UNE ANNEE
D'EXPLOITATION

Avec-le début du mols de juillet,
commence la période des vacances : non
seulement pour les écoliers et étuaients
mais aussi pour une grance partie des
travailleurs antillais, coux ui sont
en "métropole"; et qui mettent & nrofit
ce congé pour passer quelques semalnes
aux Antilles, lorsqu'ils ont en la po-
sibilité de faire des économies.

C'est pour eux |‘'occasion de ratrou=
ver leur famille, leurs emis, le pays
ol ils ont grandi et qu'll leur 1 tallu
quitter pour trouver du travail. Mais 3
quel prix ces travailleurs, employés de
la RATP, des PTT ou des hdpitaux, cu-
vriers, jeunes de professions dlverses,
ont-ils acquis cette possibilité !

C'est bien souvent aprés 11 mois de
privations et d'efforts, parfcis 22
mois de travail ininterrompu, qu'ils ont
‘pu acquérir leur billet et par I3-méme,
fulr la grisaille des grandes villes
frangaises, pour retrouver ua climat
et un milieu plus cléments. Car le voya-
ge en avion, méme a prix rétult, méme
3 crédit, n'en représente pas moins une
dépense considérable pour le budget
d'un travailleur.

En fait, la nécessite de travailler
durement pendant 11 ou 22 mois pour
bénéficier d'un ou deux mcis de vacan-
ces, démontre s'il en était pesoin
| 'absurdité de la socliété capitaliste ;
et encore plus lorsqu'll = fallu s'exi-
ler &7 000 km pour obtenir ce congé.
Mais il n'en est pas ainsi seulement
pour les travailleurs antillais : c'est
aussi la réalité pour les travailleurs
des grandes métropoles capitalistes,
qui se ruent sur les routes des vacan-
ces, dans |'espoir de volr un peu le
soleil. Et la situation est encore pius
tragique pour les masses considérables
de pauvres et de chomeurs des pays sos=
| développés ( y compris les Antilles),
pour qui le mot de " vacances " n'a au-
cun sens, n'ayant pas accés a un tra-
vail régulier et rémunérateur.

En mobilisant ftoutes les ressources,
physiques, matérielles, intellectuel-
les, au service de |'ensemble de I'hura-
nité, en donnant aux hommes la possibi-
1ité matérielle de s'épanouir, il est
possible d'en finir avec cette situa-
‘+ion absurde. Mais ceta n3cessite d'en
finir d'abord avec cette soziété, orien-
t+ée uniquement vers 1a production de
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MARTINIQUE
GREVE AU CENTRE HOSPITALIER -

Aprés 48 h. de gréve les 14 et 15 juin
a3 1'appel du comité de gréve, et confor-
mément aux décisions des travailleurs, le
personnel du centre hospitalier a fait
& nouveau gréve. Rappelons que le mouve-
ment portait sur 1'augmentation des ef-
fectifs, la 5 &me semaine de congé, les
35 h., de travail par semaine, la partici-
pation plus large de l'état au fonction-
nement des hdpitaux. Si les 14 et 15
juin, 1'ensemble des sections syndicales
du centre appelait & la gréve, les 28 et
29 juin, seule la CGTM soutenait le mou-
vement ‘des travailleurs. La CFDT et FO°
s'étaient transformés en véritables bri-
seurs de gréve, ces deux jours, parce que
ces syndicats refusent 1'organisation des
travailleurs en gréve au sein d'un comité
de gréve et n'acceptent pas le contrdle
des travailleurs.

Mardi 28 juin, dans 1'aprés-midi, sur
la demande des grévistes, le conseil d'ad

{

ministration a siégé. Mais ce conseil,qui
en fait n'a aucun pouvoir, n'a pas daigné
se pencher sur les revendications des
travailleurs. I1 s'est contenté de les en-
registrer dans un procés-verbal. Les gré-
vistes du Centre, conscients que la gréve
est la seule arme des travailleurs et cons
tatant que leurs forces actuelles ne leur
permettaient pas d'engager une bataille
dure pour gagner, ont voté mercredi 29 la
suspension de leur mouvement de greve non
1imité. Ils ont décidé de mettre sur pied
un programme d’'activité pour sensibiliser
le maximum de travailleurs et pour se pré-
parer & démarrer d'un pied ferme 1'action
au moment opportun.

Si ces journées de gréve n’ont donné

aucune satisfaction, elles ont permis &
plusieurs dizaines de travailleurs de com-
prendre 1’importance du comité de greve,
et cela constitue un acquis non négligea-

ble pour 1l'avenir.
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NARTINIAUE
GREVE
A LA SOCALTR/

Apnes 5 jours de greve, Fes métallos
de La Socaltrna ont nepnis Le thavail
merciedd metin.

Les ouvniens de £'entreprise étaient
entids en grdve Le jeudi 23 powr obtenin
Lo 13 &me mois. 188 néclamaient aussi Le
paiement des jowws de greve.

Mdis, La direction de £'entreprise,
voyant Le succds du mouvement, nedouble
ses provocations : dans La seule jouwwniée
de mandi, elle envoya un briseurn de gre-
ve endommagen Les voitures de deux gre-
vistes et appela une quinzaine de gendar-
mes pour molesten Le piquet de gr2ve. Un
autre, non ghéviste, attaquait d'aillewrs
un des membres du comité de gnive. Le
chef d'atelien a méme donné L'ondre aux
non grévistes " d'écrasen” Le piquet de
greve.

C'est face a toute cetfe pression que
Les trnavailleuns ont préfent anreten La
gndve. Mais ils comptent remettre ga en
septembre Lons de La venue du PDG de
Socaltra-France.
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NON ogux licenciements

GUADELOUPL

GROSSE.MONTAGNE
os frovoilleurs disent

La direction de 1'usine Grosse-Monta-
gne a'annoncé la semaine derniére aux dé-
1égués du personnel au comité d'entrepri-
se son intention de licencier 18 travail-
leurs. La raison invoquée par celle-ci :
une insuffisance des travaux pendant 1'inA
ter-récolte. En réalité, Hayot et Simon-
net ont décidé de transformer 1'entrepri-
se qui jusque-1a était propriété indivi-
duelle de Simonnet, en société anonyme,
et veulent tout simplement en profiter
pour se débarrasser des ouvriers les plus
anciens. En effet, parmi ceux qui sont
menacés par ces licenciements, se trou-
vent de trés vieux travailleurs qui ont
parfois plus de 30 ans d'ancienneté. Ped-
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(suife)

profl+ et qui pour cela exploite ou ac-
cule a la misére les trois-quarts de |'hu-
manité. Alors seulement, en supprimant
cet obstacle au libre développement des
forces producfives que constitue |'acca-
paremgnt privé des richesses, 11 sera
possible de diminuer considérablement le
temps de travail, et de varier les ta-
ches de chacun, personne ne se trouvant
condamné a effectuer toute sa vie les .
travaux les plus rebutants. Les notions
de “travail™ et de "congé" s'en trouve-
raient dés lors transformées.

Réve imposslble ? Non, Il est & la
portée des travailleurs et des pauvres,
qui constituent |'immense majorité de
I "humanité. Meis cela nécessite que dés
maintenant nous engigions la lutte, 13
ol nous nous trouvons, contre nos pro-
pres exploiteurs, dont le renversement
est la meilleure cuntritution que nous
puissions apporter a ba tibération des
opprimés.

e ™
GROSSE-MONTAGNE

(surte)

8tre méme ces licenciemerts font-ils par-
tie des clauses wu nouvesu contrat d’'asso-

ciation liant Limonnet eux futurs ac-
tionnaires. En outre, comme par hasard
tous 1les eventuels licenciés sont
ceux-1a mémes quz la direction aveit
été obligée d’'inscrire sur la liste
des permansints & la suite d'une ac-
tion menée rar 1'ensemble des tra-

vailleurs en septembre dernier. C’est

en effet aprés avoiv pratiguement seques-
. tré Heyot que les cuvriers de 1'usine a-

' vaient forcé co dernier a signer 1'accord
. prévoyant le changement de statut de 22

- travailleurs saiscnnisrs. I1 ne serait
donc pes étonnant que Hayot tente mainte-
nant de prendre sa revanche, pensant peut-
gtre le moment favoratle.

Mais les travailleurs ne sont nullement
décidés & se laisser faire. C’est ainsi
que dés cue la nouvelle a été connue, ils
se sont reunis en assemblée générale le
. dimanche 26 juin et ont voté a 1'unanimité
une réseclution dans laquelle ils disaient
leur volonté de rafuser tout licenciement
‘quel ou’en soit le motif. Mardi 28, 1la
section syndicale faisait sortir un tract
appelant tous les travailleurs de 1l'usine
| & se préparer a réagir comme il se doit
;au cas ol la directicn maintiendrait ces
- licenciements. Une réunion doit se tenir
mardi prochain avec la direction afin d'
examiner & nouveau le question. Les tra-

i vailleurs attendent cette nouvelle réuni-
on pour prendre leur décision. Cependant
ils ne doivent pas se faire grande illu-
sion. Ce n'est pas par la discussion gu’
ils feront reculer la direction. Comme

ils ont eu maintes fois 1l'occasion de s'
en rendre compte, seules la force et une
action déterminée feront plier Simonnet
\?t Hayot. <J

ACHETEZ,LISEZ
LE MENSUEL COMBAT OUVRIER NUMERO 76 !
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Augmentation du SMIC

Vraiment trois fois rien !

Le gouvernement vient de décider
une augmentation de 2,5 % du salai-
re minimum de croissance (SMIC).

Cette augmentation est également ré-
percutée dans les DOM. Ainsi donc, &
compter du 1er juillet, aucun travail-
leur ne pourra toucher en France un sa-
laire mensuel inférieur & 1660 F et en
Martinique et en Guadeloupe moins de
1250 F. Il existe tout de méme une
différence de 410 F entre 1le SMIC de
France et celui des DOM. Et aprés on

‘{viendra nous parler de départementali-

sation économique. Officiellement, la
hausse des prix a été au cours des
mois d'avril et mai de 1'ordre de

2,5 %. En relevant le SMIC de ce
méme taux, 1le gouvernement veut
tout simplement donner 1'impression
qu'il se soucie du pouvoir d'a-
chat des salariés qui touchent 1le
salaire 1le plus bas. En fait, 1la
hausse des prix a été de loin plus
forte que 2¢5 %. Les travailleurs sont
les premiers 3 s'sn rendre compte en
faisant leurs courses. C'est presque
par deux qu'il faudrait multiplier ce
taux pour que 1leur pouvoir d'a-
chat soit au moins -maintenu. Cette
augmentation est donc 1loin de faire
le compte.
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LA SITUATION DANS LE BATITERT
ALAVEILLE DE LA PARITAIRE

Le mouvement des ouvrndiens du Batiment
semble avoin atteint une nouvelle phase
avece La fixation a La date du 6 fuillet
d'une nouvelle néunion parnitainre.

Rappelons que cela fait maintenant
84X mois que, @ £'appel de Leuns organi-
sations syndicales, Les travailleurns du
Batiment parnticipent massivement a des
fowmnies de debrayage, de facon inten-
mittente.

La semaine derniene, £'onganisation
syndicale F.T.G. a neduaé de parnticipen
aux deux denniénes fowwmées d’'action pré-
vues powr Les 28 et 29 juin. Cette dé-
gection thadult bien gvdidemment une cen-
Laine Lassitude de La part d'une §rac-
tion de trhavailleuns.

Le fait que Les patrons du Batiment
sodent contraints de revenin a La table
de négociation, nreprisente incontestable-
ment une vietodinre pour Les travallleurs.
Mais qu'une centaine Lassitude se fasse
fourn chez quelfques-uns, cela ne met pas
£es ouvriens en position de fornce pour
discuten avee Le patnonat et arrachen
Leuns nevendications.

EX 4L faut bien dire que La Zactique
sulvie par Les dirnections syndicales est
en grande pantie nesponsable de La situa-
tion actuelle.

Les grlves pernliées qui ont courns de-
puls de nombreux mods dans Le Batiment,

méme 44 clles peuvent apparailire comme
La solution La plus Economique sont bien
au conthaire beaucoup plus codteuses a
Long terme. Panrce qu'elles usent et Las-
sent La combativit? des ZLéments Les plus
combatifs qui sont pourtant Le moteur de
toute gnréve.

De plus, de +telles grneves ne permet-
tent pas d' annachen des avantages ou des
augmentations de salaines Ampontuntes.

La gr2ve penlie 4'achive en génénal dans
un certain climat de découragement, et
sans que Le patronat ait Ldché autre cho-
se que des mieties.

Engin Les ouvniens n'ont guene Les moy-
ens d'onganisen eux-mémes Leur mouvement
dans Zes gnéves de ce type. Et Le fait
cue Les ouvkiens ne premnent pas en-
tne Reuns propres mains L'organisation
de Leurn Ruitte, cela sdgnifie que Les ou-
vilerns n'ont aucun moyen de prendre cons-
cience de Leuwr force néelle. Sevl Le syn-
dicat a La haute main swi £°'ong: 1isation
de La greve, organisation qui se rédudt,
pour Les dirigeants, d p&ognammen des
jowwmées de débrayage. E£ c’est sans
nul doute poun cette nraison, Le main-
tien et ZLa Aauuegaade de ALeur mono-
pole, -que ce Zype de mouvement hre-
vendicatif 'est devenu pourn fes organi-
sations syndicales Leur unique mode
d’ expression. .

—

MARTINIQUE

CE N'EST PLUS UN GOLF, C'EST UN GOUFFRE !

Le sca Jale du golf de |'Espérance
n'est pas prét de s'éteindre. Aprés avoir
investi plus d'un milliard d'anciens
francs dans cette réalisation parfaite-
ment inutile, le conseil général fait &
présent entendre un véritable concert de
lamentations et de gémissements devant le
déficit croissant de ce golf, révélé par
son conseil d'administration. En effet,
ce golf, qui a englouti une fortune pour
sa construction, exige des sommes consi-
dérables pour son entretien, et la pro-

.

testation des hdteliers de la Pointe du
Bout qui participent financiérement &
cette gestion, améne le conseil général 3
envisager la fermeture du golf.

L'affaire est actuellement en discus-
sion. Mais au-deld de |'aspect .ridicule
quielle présente, elle illustre bien le
gaspillage sacndaleux des deniers publics
qui est fait & grande échel le dans cette
société coloniale, pour le plaisir de
quelques privilégiés. .
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