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~ ia_ CHAUDET RACISTE !

LA CHASSE A HOMME
DE SAINT-PIERRE
La population a-t-elle raison
d’assurer elleméme sa sécurité ?
Et contre qui 7

Le fait peut-étre le plus remarquable
dans la chasse 4 ’homme déclenchée con-
tre Nicky dans la région de Saint-Pierre-
Morne-Rouge, ce n’est pas la mobilisation
de 'armée et de la gendarmerie, aidées
par un chien de piste pour retrouver le
fugitif.

Ce n’est pas non plus I'énorme battage
publicitaire que font France-Antilles et
FR 3 a 'armée et a la gendarmerie ainsi
qu’au maire réactionnaire de Saint-Pierre,
Jean Maurice, qui en profitent pour mono-
poliser les ondes et s’étaler sur les colon-
nes de France-Antilles.

Non, le fait remarquable, c’est la parti-
cipation de plusieurs dizaines d’habitants
de la région aux‘__recherches. Ce sont ces
| volontaires qui ont apporté le seul résul-
tat vraiment concret du ratissage effec-
tué dans le nord de la Martinique, a savoir
la délivrance de la jeune fille emmenée en
.| captivité par Nicky.

Et il faut ngter que ceux qui d’habitude
s’offusquent lorsque la population
s’occupe de ses affaires, et ne laisse pas le
soin a d’autres de le faire, ceux-la sont
-muets cette fois-ci.

Monsieur le procureur Albaréde, qui
demande de condamner les militants de
gauche sous prétexte qu'ils seraient « vio-
lents », celui qui requiert la pluie de con-
damnations contre des journalistes ou des
militants pour avoir écrit des articles con-
tre 'armée francaise, Monsieur Albaréde
reponsable de ’enfermement pendant une
journée de 8 anti-colonialistes sous le pré-
texte qu’ils auraient lancé des critiques
extrémes contre la justice et que par ail-
leurs le Palais de Justice a briilé, Mon-

aux cdtés de Martiniquais armés et « vio-
lents » puisqu'’ils tirent et ont déja blessé
Nicky a deux reprises.

Pour notre part, nous comprenons les
sentiments d’indignation qui parcourent
la population, qui a senti sa sécurité
menacée par un homme que tout désigne
comme étant en 6 mois responsable
d'agressions, de meurtres et d’enléve-
ments. Et nous comprenons que parmi
cette population, plusieurs dizaipes de
personnes se sont portées volontaires et

départ - rechercher deux disparues. Oui,
la population a raison de s’organiser et de
s’armer le cas échéant, si elle sent que sa
sécurité est menacée !

Mais est-ce simplement un Nicky qui
menace la sécurité de la population ? N’y
atil pas d'autres sujets d'insécurité
autrement plus grands pour elle ?

Pour ne prendre que la région de Saint-
. Pierre, qui ne se souvient de I’assassinat
des trois ouvriers grévistes de Carbet en
1948, assassinat perpétré par les gendar-
. mes pour protéger les profits de Bally ? Il
y a 8 mois, la Martinique aurait pu étre
mise a feu et & sang parce que Gouyer, le
propriétaire des carrieres de sable de
Saint-Pierre voulait augmenter sa part de
profit sur le dos des camionneurs ! Pen-
dant ce conflit qui a duré plus de deux
mois, les forces de répression ont multi-
plié les provocations, elles ont tabassé,
matraqué, arrosé les grévistes et manifes-
tants de grenades lacrymogénes !

sieur Albaréde ne se sent pas géné d’étre

se sont armées pour-c'était cela au|
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REINTEGREE

Jeudi 12 février plusieurs centaines
d’enseignants se sont mis en gréve pour sou-
tenir une de leurs collégues, Ghislaine Wil-
liam, radiée .de l'éducation nationale par
mesure de répression. Les enseignants du
SGEG et.ceux qui se sont regroupés &u sein
de comités de soutien & William dans diffé-
rents établissements ont participé a cette
gréve et commencent & informer I'opinion
publique de cette mesure révoltante qui
frappe une enseignante.

Dans la matinée de jeudi, une manifesta-
tion regroupant. plusieurs centaines d’ensei-
gnants s’est déroulée aux abords du Vice-
rectorat et dans les rues de Pointe-a-Pitre.

Mais que s’est-il passé exactement a pro-
pos de William ? L’affaire remonte 4 1977 ou
elle refuse de laisser son poste a une ensei-
gnante francaise. Ce geste lui vaudra d’étre
tracassée régulierement par l'administra-
tion : William est constamment déplacée,
d’un établissement & un autre jusqu’'a ce
qu’elle soit nommée au Moule. Dans ce der-
nier établissement, Agastin, le principal
connu en Guadeloupe pour son allégeance
totale & ’administration et pour ses rapports
proches du pouvoir, rédigera un rapport dis-
ciplinaire particuliérement séveére contre Wil-
liam. Peu de temps aprés, 'inspecteur Louis
la notera aussi trés sévérement, et Agastin
récidivera en lui. infligeant une mauvaise
note de fin d’année.

pPourtant William, de 77 a 79, obtient avec
succeés son CAP, ainsi que de trés bonnes
notes de ses chefs d’établissement, a I’Anse-
Bertrand et a Trois-Riviéres... Il est donc dif-
ficile de croire & son «incompétence »,
comme Louis et Chaudet-le recteur-

tentent de le faire croire a la population par
des communiqués méprisants sur les ondes.

De plus, William enseignant depuis déjg
cinq années, comment se fait-il que sa préten-
due incompétence ne se déclare que mainte-
nant ? .
répression a I’encontre d’une enseignante qui
ne courbe pas l'échine devant ’administra-
tion et ses chefs, une enseignante qui ose agir
dignement et dire ce qu’elle pense.

Mais William ne s’en n’est pas. tenue la.
Apprenant qu’un poste était laissé vacant a
I’Anse-Bertrand, elle décida d’occuper ce
poste, ce en quoi elle a bien fait.: car fallait-il
qu’elle accepte d’étre ainsi radiée, jetée sur le
pavé, apres avoir été placée partout ou il plai-
sait & 'administration de.I’envoyer ? 2

Chaudet mena alors une campagne de déni-
gremeqt de cette enseignante, utilisant FR 3
pour divulguer son mépris sur son « incom-
pétence ».

Pour tenter de contrecarrer le mouvement

- de soutien qui montait a I’Anse-Bertrand, le

recteur Chaudet décida de fermer I'établisse-
ment, qui ne devait rouvrir que le jeudi 12...
Trois enseignants du SGEG qui ont soutenu
William au CEG de I’ Anse-Bertrand ont été

WILLIAM DOIT ETRE

aussi suspendus. Chaudet, ce chef _blanc
raciste, veut les mettre a la porte carrément.
Ce chef blanc m#prise les enseignants guade-
loupéens. N’est-ce pas lui qui déclara que
I'usage du créole dans l'enseignement ne
pouvait que rabaisser le niveau des éléves ?
N’est-ce pas lui qui déclara que les ensei-
gnants guadeloupéens n’étaient pas compé-
tents et que l'envoi d’enseignants blancs
était nécessaire ?

Eh bien g’il existe des enseignants qui sont
décidés a se battre jusqu’au bout pour que
William soit réintégrée, qu’ils le fassent et
qu'ils entrafnent les hésitants. Car il est inad-

" missible que I’administration dirigée par des

blancs racistes traite des enseignants noirs
de'la sorte

Cette affaire, c’est aussi l'affaire des
parents d’éléves, des travailleurs et des élé-
ves eux-mémes. C’est une question de
dignité. 11 faut rabaisser le caquet de ces
racistes a la Chaudet et leur dire qu’on en a
assez d’eux et de leurs méthodes, et que nous
n'avons nul besoin d’eux en Guadeloupe
pour mener les choses. 11 faut engager les lut-
tds pour débarrasser la Guadeloupe de sbires
blancs racistes puant le colonialisme & plein
nez tels Chaudet. Il faut engager la lutte
pour réintégrer William et mettre un terme a
ces radiations arbitraires qui risquent de se
poursuivre si les enseignants et la population
n'y prennent garde. :

MARTINIQUE : ASSISTE-T-ON

Depuis qu’il y a deux mois la conférence
nationale du PCM a pris position pour I'abs-
tention aux prochaines élections présiden-
tielles, la direction de ce parti multiplie les
articles et les prises de position en ce sens. A
quoi correspond cette décision nouvelle pour
le PCM, vu que par le passé, il avait fait de la
participation aux élections une pierre de tou-
che de son activité? S’agit-il, comme

Armand Nicolas, secrétaire général du PCM
le disait dans une interview accordée au Jour-
nal Guadeloupeén, « d’élever le niveau de la
lutte de libération nationale et sociale ? »
En tous les cas, plus qu'une telle décision,

_c’est le langage qui est nouveau chez les

‘membres du PCM. Et dans la méme inter-
view, Armand Nicolas déclarait que « voter
Marchais aboutirait & entretenir un certain

esprit assimilationniste ». Par ailleurs, dans
le numéro 3 de Action, la revue politique du
PCM, il nous est dit que « le PCM réuvéle qu'il
estime que le probléme principal de heure
est le probléme national». Que signifient
donc de telles déclarations chez le parti qui il
y a & peine 3 ou 4 ans critiquait férocement
tous ceux qui affirmaient ouvertement que
les élections ne pouvaient changer le sort des
travailleurs, parti qui considérait les organi-
sations se réclamant de !'indépendance
comme des auxiliaires du patronat et du colo-
nialisme ? _

En réalité, le PCM a fait le choix conscient
de répondre de maniére plus franche aux exi-
gences de ceux qui sont partisans de I'indé-
‘pendance de la Martinique, et de se rappro-
cher par conséquent du courant indépendan-
tiste.

A cela deux raisons essentielles: d'une
part le fait que de plus en plus de Martini-
quais sont sensibles a la domination colo-
niale que nous subissons, sensibilité obser-
vée plus particuliérement au niveau de la jeu-
nesse ; d’autre part, la peur de se laisser
dépasser dans cette direction par.son concur-
rent principal, le PPM qui a déja pris une
bonne avance sur lui, en ce sens que cela fait
des années que le PPM dénonce le génocide
par substitution, & savoir I'émigration cha
que annee de milliers de chdmeurs martini-
quais et leur remplacement par une colonie
toujours plus grande de Francais qui, eux,
trouvent du travail sans trop de problémes.
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A UN TOURNANT DU PCM ?



IL Y A 10 ANS

LES TRAVAIL
EN LUTTE !

Il y a dix ans, en février 1971, démarrait un des plus importants mouvements de gréve
depuis 1945 en Guadeloupe. Deux grandes gréves en particulier : celle des travailleurs agri-
coles et celles des ouvriers du batiment allaient durer plus de trois mois.

Les travailleurs vont se battre face a un patronat et une administration coloniale particulie-
rement répressifs et arrogants. Le préfet Brunon dont l'attitude est particuliérement

LEURS DE GUADELOUPE

méprisante n’hésite pas a risquer & tout moment de provoquer un bain de sang...

Par leur ampleur, par leur force, par la mobilisation ouvriére qu’elles ont entrainée dans
tout le pays, ces gréves prirent vite un caractére éminemment politique...

Elles créaient par l&-méme des possibilités qui auraient pu aller au-dela des satisfactions

économiques obtenues par les travailleurs.

LA GREVE DES
DU BATIMENT

La gréve des ouvriers du Batiment est
déclenchée le 25 février 1971. Tous les chan-
tiers de la région de Pointe-a-Pitre sont tou-
chés. L’ampleur de la gréve prouve la grande
détermination des travailleurs. Ce sont les
syndicats CFDT, CGT et surtout « Frater-
nité Ouvriére » (le plus représentatif dans le
Batiment) qui dirigent le mouvement et sont
portés par la vague de mécontentement qui
s’exprime parmi les travailleurs.

Ces derniers réclament une augmentation
de salaire d’un pourcentage encore jamais vu
en Guadeloupe : 47,5 % d’augmentation, soit

_les 40 % de vie chére déja attribués aux fonc-
tionnaires et 7,5 % correspondant a l'aug-
mentation du cofit de la vie depuis plusieurs
mois. Une telle augmentation aurait pour
résultat de porter le salaire horaire de base de
la catégorie la plus basse (manceuvre) a
490 F.

11 faut dire que depuis un peu moins de dix
ans, les travaux importants de rénovation
urbaine de la région Pointe-2-™itre - Abymes
fournissent du travail a plusieurs milliers
d’ouvriers du Batiment. Aprés les cités du
Raizet, aprés « Henri IV », Malraux, Chanzy,
c’est maintenant au tour de « Grand-Camp »
de se construire, ainsi que bien d’autres
immeubles. Les chantiers sont importants.
Immeubles, tours,.routes, écoles et autres
constructions se développent mais les gros-
ses sociétés qui profitent largement de ces
contrats et réalisent des profits colossaux
exploitent sans vergogne les ouvriers du
Bétiment. Ce sont les SOGET-UNITE, STE
COLAS, SOTRAGEG, PAUMELLE et Cie.

Les travailleurs vont donc profiter de cet
age d’or de la construction en Guadeloupe
pour déclencher le mouvement, d’autant plus
qu’ils savent bien que 'embauche dans le
Batiment n’aura qu’'un temps ; d’ici quelques
années, ils risquent d’étre licenciés par mil-
liers (ce qui sera le cas) avec la diminution
des travaux. Les ouvriers du batiment ont
aussi conscience a ’époque qu'’ils constituent
la fraction la plus nombreuse des travailleurs
des villes. De plus beaucoup ont participé a
la gréve de 1967 au cours de laquelle ils
avaient subi la mitraille des troupes colonia-
les et s’étaient battus pendant trois jours

OUVRIERS

contre les forces de répression. Ils deman-
daient 2 % d’augmentation. On leur en avait
accordé 25, mais aprés que les gardes mobi-
les eurent fait plusieurs dizaines de morts
dont des ouvriers du batiment.

C’est donc dans cette situation-la que la
gréve de 71 va démarrer, s’étendre et durer
pendant trois mois malgré les menaces du
préfet et 1'envoi des forces de répression.

Pendant trois mois, manifestations de rue,
meetings quotidiens sur le chantier -de
Grand-Camp, meetings a 1'Institut Vizioz
avec les étudiants vont se succéder. Des lis-
tes de pétitions, de souscriptions circulent
partout pour venir.en aide aux grévistes.
Dans le local de « Fraternité ouvriére », une
permanence est organisée pour recevoir des
vivres apportés par la population, en aide au
grévistes. Bref, la gréve s’est organisée dans
toute la Guadeloupe. Les piquets de gréve

sont sur le qui-vive toute la journée pour tra-

quer les éventuels briseurs de gréve...

Mais cela n’empéche pas que, aprés trois

mois, les patrons tiennent toujours. La lassi-
tude commence & se faire sentir chez de nom-
breux travailleurs. Les syndicats ne leur
offrent pas non plus d’autres perspectives et
leurs dirigeants cherchent la négociation, le
compromis, plus que les moyens véritables
de vaincre.

Dans la premiére quinzaine de mai, a la
demande de I'intersyndicale réunissant CGT,
CFDT et « Fraternité Ouvriére », une com-
mission de conciliation se réunit a la Direc-
tion départementale du travail et de la main
d’ceuvre. L’arbitrage suivant est rendu:
12,5 % d’augmentation plus, les primes, ce
qui donne 3,75 F de I'heure comme salaire
minimum. Les dirigeants syndicaux l'accep-
tent.

Evidemment, on est bien loin des 47,9 %
demandés par les travailleurs. Mais d’une
part les travailleurs ont obtenu une augmen-
tation loin d’étre ridicule, et d’autre part ils
ont montré aux patrons qu'ils étaient capa-
bles de leur faire payer cher leur entétement.
Par la suite, au cours des années suivantes,
les patrons préféreront augmenter les salai-
res dans des proportions acceptables plutot
que d’avoir des gréves longues sur les bras.

LA GREVE DES TRAVAILLEURS

AGRICOLES

La gréve des travailleurs agricoles
démarre le 28 janvier. Les principales reven-
dications avancées sont les suivantes :

1. Supression de la coupe a la surface

- Salaire du coupeur fixé a 27 F pour 16
piles

- Salaire de 'attacheuse a 25 F pour 400
paquets liés. : : ,

- Salaire de I'arrimeur 4 4 F la tonne char-
gée.
- Salaire du charretier a 4 F la tonne trans-
portée.

2. Supression du paiement de la canne & la
richesse saccharine

- Paiement au poids, au prix de 80 F la
tonne de canne.

- Participation du patronat usinier aux
frais de transport de la canne des colons sur
la base de 4 F par tonne transportée.

Les usiniers et le préfet proposaient eux,
42,05 F pour la tonne de canne.

La gréve part sur les chapeaux de roue,
s’étend partout et trés rapidement. Brunon,
le préfet, déclare dans un discours menacant
qu'il a « donné des instructions trés fermes »
aux forces de répression pour « faire respec-
ter la liberté du travail ».

Trés vite, partout, des camions de CRS, de
gendarmes armés quadrillent.les champs de
canne. On les voit dans la région des Aby-
mes, de Morne-3-1'Eau, devant I'usine Blan-
chet, mais c’est surtout dans la région de
Sainte-Rose et du Lamentin .ou se situe le
cceur du mouvement, qu'ils sévissent. La ils
cherchent a boycotter la gréve des ouvriers
agricoles et tentent de s’opposer par la force
a toute manifestation ou tentative de regrou-
pement des travailleurs mécontents.

-Aprés trois semaines de gréve, des cho-
meurs et des pauvres d’autres régions, de

Capesterre ou des Grands Fonds de Sainte-
Anne sont transportés dans la région de
Bonne-Mére pour tenter de briser la gréve.
Les capitalistes leur offrent 50,00 F par jour-
née de travail... mais cela ne brise pas la
gréve car les capitalistes et les gendarmes ne
peuvent reproduire cette tactique partout
face a la pression des grévistes.

La répression s’abat sur les dirigeants du
mouvement. Pendant un mois, du 5 février
au 4 mars, 24 militants de 'UTA (Union des
Travailleurs Agricoles, le plus important des
deux syndicats) qui dirigent le mouvement
sont interpellés. : '

A Saint-Frangois, un vieux syndicaliste de
65 ans est sauvagement roué de coups par les
gendarmes. Il sera hospitalisé pendant deux
mois. Le 3 et 5 mars, ce sera le tour de trois
dirigeants de I'UTA d’étre arrétés: Gosty-
men, Landre et Ardan. Cela fera grand bruit
et un mouvement de solidarité se développe
autour de ces trois syndicalistes..

Lors du proceés de ces militants a Basse-
Terre, des centaines de manifestants descen-
dirent dans les rues face aux gardes mobiles
qui les matraquérent sauvagement.

La gréve des travailleurs de la canne s’est
achevée aprés huit semaines de lutte.

Bien que les travailleurs n’aient pas
obtenu ce qu’il réclamaient, ils ont montré
qu'ils constituaient désormais une force avec
laquelle ‘les usiniers et le pouvoir devaient
compter. En effet, forts de leur organisation,
les travailleurs se sont mis en gréve chaque
année suivante jusqu'en 1975, dés l'ouver-
ture de la récolte, quelquefois avec succés,
quelquefois sans.

En 1975, ils devaient organiser une nou-
velle grande gréve et de puissantes manifes-
tations qui ne furent pas sans résultats.

LES DIRECTIONS SYNDICALES NE
PROPOSENT PAS DE PERSPECTIVES

D’ENSEMBLE AUX TRAVAILLEURS

Deux syndicats de travailleurs agricoles
dirigeaient le mouvement de ggyéve des tra-
vailleurs de la canne: I'UISG, dirigée par
Lugder et 'UTA dirigée par les militants
scissionistes du GONG. C’est sans conteste
I'UTA qui, dans les faits, dirigea le mouve-
ment et qui apparut comme le plus dynami-
que et le mieux organiseé.

Quant a « Fraternité Ouvriére », le princi-
pal syndicat des travailleurs du Batiment,
dirigé par Théodule Destival, il était
influencé par les militants du GONG.

Ces. directions syndicales n’ont jamais
appelé les travailleurs & créer les meilleures
conditions nossibles de réussite, I'une de ces
conditions était ’extension des gréves aux
autres secteurs, d’autant plus que bon nom-
bre de travailleurs exprimaient alors leur
mécontentement dans de nombreuses entre-
prises. Aucun appel, aucune tentative d’élar-
gissement a d’autres secteurs n’ont été faits.
Or, la situation générale créée dans le pays
par ces deux gréves, l'influence qu’elles
avaient sur les travailleurs dans les entrepri-
ses permettaient que I’on appelle les travail-
leurs & constituer eux-mémes des organes
démocratiques d’organisation et de lutte, des
comités ouvriers dans les champs, les usines,
sur les chantiers, de les appeler a soulever
I’ensemble de la classe ouvriére du pays.

11 fallait ouvrir des perspectives d’ensem-
ble plus.vastes aux travailleurs. L’appel a la
gréve générale, sa préparation, son organisa-
tion, cela était possible en février-mars 71.

Si les directions syndicales contrdlées ou
influencées par les militants ou les ex-
militants du GONG n’ont pas proposé cette
voie-la, ce n’est pas fortuitement ou par igno-
rance. C’est parce que, fondamentalement,
ils ne défendent pas®les intéréts de la classe

ouvriére. Il s’agissdit pour eux d’utiliser le
mécontentement, de_s’appuyer sur un mou-
vement de masse réel, spontané, puissant,
sur une volonté de lutte indéniable des tra-
vailleurs pour gagner une base de masse
pour leur propre compte. Que ce soit parmi
les travailleurs agricoles ou ceux du Baéti-
ment, ils répétaient sans arrét aux travail-
leurs qu'il ne fallait pas qu'’ils se mélent de
politique, le mouvement était purement
syndical et devait le rester... Ils écartaient
ainsi toutes les organisations politiques des
actions unitaires qu’ils organisaient, En réa-
lité, c’était une maniére de dire aux travail-
leurs : « Ne faites aucune autre politique que
la nétre ». C’était une fagcon de fermer le mou-
vement a toute idée nouvelle tendant a le ren-
forcer, a I’améliorer... _

Si la fraction du GONG qui influengait
« Fraternité Ouvriére» a disparu petit a
petit, celle qui contrdlait 'UTA existe tou-
jours, en grande partie grace a la gréve des
travailleurs agricoles de 71. Il s’agit des mili-
tants de 'UPLG. Ces militants « démission-
naires du GONG » ont a leur actif d’avoir
crée un syndicat et de permettre que les
ouvriers agricoles ne soient pas entiérement
sans défense syndicale face aux patrons.

D’autre part, ce mouvement de masse de
1971 leur aura permis de gagner une
influence au sein de la paysannerie pauvre et .
des ouvriers agricoles. :

Mais cette influence fut captée par eux
essentiellement pour mener une palitique qui
ne défend pas réellement les intéréts de la
classe ouvriére, politique dirigée aujourd’hui
par I'UPLG, celle de certains notables aisés
et bourgeois des villes aspirant a diriger
demain les affaires du pays.

L'ATTITUDE DU PCG ET DE LA CGTG
FACE AUX GREVES DE 1971

D'’une fagon générale, I'attitude du PCG et
de la CGTG (alors dirigée par Songeons) face
aux gréves de 1971 est marquée par la passi-
vité. Que ce soit face a la répression qui sévit
dans les champs de canne, que ce soit pour
soutenir activement les travailleurs en gréve,
le PCG et la CGTG brillent par une absence
totale de la scéne des luttes et méme des sim-
ples protestations. Il est vrai que I'on est en
pleine période d’élections municipales, ses
dirigeants sont alors beaucoup plus préoccu-
pés par cela que par les luttes ouvriéres. Que
I'on matraque sauvagement a St-Francois,
que 'on arréte & Ste-Rose, que I’on manifeste
a Basse-Terre, a Pointe-a-Pitre, cela n’émeut
pas le moins du monde le parti de Bangou, de
Daninthe et Songeons.

Mais il y a mieux en ce qui concerne la*
gréve du batiment : la CGTG s’est d’abord
opposée & la gréve tout comme le PCG, avant
de la soutenir du bout des lévres. Il s’agissait
plutdt pour eux de s’en prendre aux « gau-
chistes» de Fraternité Ouvriére, ou de
I'UTA. Ils voyaient des « gauchistes » par-
tout.

En ce qui concerne la gréve des travailleurs
agricoles, Songeons avait préféré attaquer
« les groupuscules sans aucune représentati-
vité dans le secteur canne » mais dés le début
de février, face a la montée de la lutte, la
CGTG finira par soutenir la gréve a contre-
coeur.

Dans le batiment, le PCG et la CGTG
exprimeront. leur point de vue particuliere-
ment timoré dans cet extrait de L’Etincelle

du 27 avril 1971 : « Qu’on veuille bien nous

comprendre, nous pensons profondément que

la revendication des ouvriers du

biatiment - 40 % d’augmentation - n'a en soi

rien d’excessif, compte-tenu du coiit de la vie.

Mais le probléme, selon nous, n’est pas la. Il
s’agit de savoir s'il est raisonnable de penser
qu’il soit possible aux ouvriers du batiment
d’obtenir d’un coup une telle augmentation

et si, s'accrochant par une gréve illimitée a

une telle revendication, on sert les intéréts de
la classe ».

Voila : au lieu de se poser les problémes des
voies et moyens pouvant permettre aux tra-
vailleurs de gagner leur propre victoire avec
leurs propres revendications, le PCG lui se
posait le probléme de limiter la revendica-
tion, de la rendre plus acceptable par les
patrons alors que précisément les ouvriers
montraient une grande détermination a pour-
suivre la gréve et a se battre...

Le PCG et la CGT rejoignaient en cela
toute une fraction conservatrice de la popula-
tion : patrons bien sr, mais aussi certains
fonctionnaires et petits-bourgeois aisés qui
s’offusquaient de I'importance de I’augmen-
tation de salaire réclamée par les ouvriers du
batiment.

Ainsi non seulement le PCG et la CGT a
aucun moment n’ont cherché a étendre le
mouvement et a entrainer les autres catégo-
ries de travailleurs, mais ils ont méme sapé le
moral des travailleurs en sous-main, les pous-
sant a la reprise pour 3,65 francs et non pas
pour 47,5 % d’augmentation.

LES ETUDIANTS ET LYCEENS
AUX COTES
DES TRAVAILLEURS

Les lycéens et les étudiants ont activement sou-
tenu les travailleurs en gréve. Les 26 et 27 mars
1971, a Baimbridge et & I'université Vizioz, étu-
diants et lycéens déclenchent une grave illimitée.
Le 31 mars, devant I'ampleur du mouvement
lycéen, le vice-rectorat décide de fermer tous les
lycées de la Guadeloupe. Le 13 avril un grand mee-
ting de soutien aux travailleurs en gréve est orga-
nisé par les lycéens et étudiants & Grand-Camp.
Tous les syndicats sont représentés, des centaines
de travailleurs assistent au meeting.

A l'institut Vizioz, pendant toute cette période,
des meetings, des conférences d’information se
succédent. Les salles de cours sont transformées

en véritables permanences de soutien et d’informa-
tion a la lutte des travailleurs. Plusieurs échauffou-
rées auront lieu entre étudiants et gardes mobiles
devant |I’établissement, avant qu’il soit définitive-
ment évacué et interdit jusqu’a la fin de la grave.
Le 21 avril, des nervis du PCG s’attaquent en
commandos aux lycéens grévistes qualifiés de
« gauchistes » et les CRS donneront I'assaut aprés
celui des gros bras du PCG. Deux éléves : Jasor et
Milly sont arrétés. Des centaines de lycéens des-
cendent dans la rue pour protester. lls s’attaquent
aux gardes mobiles et aux camions qui les débar-
quent dans Pointe-a-Pitre. Les pierres volent, les
gardes mobiles matraquent et envoient des grena-
des lacrymogénes. Le jour du procés Jasor, les gar-
des mobiles quadrillent la ville. Sur la place de la
Victoire, deux auto-mitrailleuses sont placées en
batterie, bandes engagées, face a la foule...



St-CLAUDE : HOPITAL PSYCHIATRIQUE :
POURQUOI L’UTS A-T-ELLE SOUTENU
LES LICENCIEMENTS...

Au mois de juillet dernier, la direction de
I’hdpital psychiatrique de St-Claude licen-
ciait 14 infirmiers et infirmiéres. Elle leur
reprochait d’avoir refusé de travailler dans
des conditions qu’ils jugeaient inacceptables
pour les malades et pour eux-mémes. .

En effet pour accomplir des travaux liés a
la création illégale d’'un 5éme secteur de
psychiatrie, la direction de I’hopital décidait
de transférer 45 malades dans un véritable
chantier et. d’en placer 54 autres dans un
pavillon prévu pour 38.

C’est. donc a tout cela que les infirmiers
licenciés se sont. opposés, et c’est parce qu'’ils
s’y sont opposés qu’ils sont en ce moment
sans emploi.

Lors du licenciement, les tentatives faites
pour organiser la riposte du personnel
n’eurent pas de suite favorale, en grande par-
tie a cause du refus du syndicat U.T.S. d’agir
contre la direction.

Aujourd’hui, les 14 licenciés ont donc
engagé contre la direction de I’hdpital un
recours devant le tribunal administratif. Ils
‘persistent a penser a juste titre que la direc-
tion en les licenciant s’est placée en dehors
de toutes les régles régissant et les condi-
tions de travail du personnel hospitalier, et
les conditions d’hospitalisation des malades.

Mais en attendant_le verdict du tribunal
administratif,. les éléments dont les infir-
miers licenciés disposent mettent lourde-
ment en cause dans cette affaire certains diri-
geants du syndicat UTS.

Et. comme pour se diculper, M. Fleury,
représentant UTS au conseil d’administra-

tion de I’hépital, déclare au Journal Guade-
loupéen de novembre 1980 que jamais la
création du 5éme secteur, a.lorigine des
licenciements, n’a été décidée au conseil
d’administration. :

Or comme ’atteste une déclaration d’'un de
ses propres collégues syndicaux au méme
journal en octobre, c’est bien le conseil
d’administration - et en la présence de repré-
sentants de I'UTS - qui a décidé la création
de ce 5éme secteur et la mise en route des tra-
vaux ayant détérioré les conditions de travail
et d’hospitlisation. Voila les propos de M.
Fonvilla, autre représentant de 'UTS: « En
ce qui concerne la question du 5¢me secteur,
il faut savoir qu'avant la suspension nous
savions que ce probléme était pasé ».

Alors il serait bon que les représentants de
I'UTS accordent leurs violons !

Et il leur était difficile d’ignorer les
tenants et aboutissants de cette affaire, car
certains membres dirigeants de ce syndicat
ont accepté de constituer un groupe de
médiation. Lequel groupe a reconnu les « pro-
positions de la direction comme accepta-
bles » (voir dossier du tribunal
administratif). Cela, les dirigeants de I'UTS
le savent et ne 1'ont toujours pas démenti.

Par leur attitude au conseil d’administra-
tion de I'hdpital, par leur comportement plus
qu’ambigu lors de la suspension des agents
concernés, puis lors de leur licenciement (pas
un tract de I'UTS pour condamner ces licen-
ciements, pas le moindre geste de solidarité
vis-a-vis des licenciés), les .dirigeants de
I'UTS ont plus que cautionné la décision de

licencier 14 travailleurs.

Dans cette affaire, les méthodes scandaleu-
ses des dirigeants de I'UTS, couvertes par la
centrale UGTG a laquelle elle appartient,
éclatent au grand j jour.

Ces ' dirigeants n’ont reculé devant rien
pour se débarasser de gens qui ne partagent
pas leur point de vue. Les licenciés appartien-
nent dans leur grande majorité a 1'UDIC,
syndicat concurrent.

Mais cette attitude n’est guére surpre-
nante : I'UTS, comme d’autres groupes de
I'UGTG et du courant nationaliste, transpor-
tent dans le milieu ouvrier les méthodes
qu'ils adoptent sur le plan politique face a
d’autres organisations : calomnies, menson-
ges, double jeu etc.

Il est vrai que les sections syndicales ne
sont que des «avancées» de 'UPLG en
milieu ouvrier. Et en tant que telles, ils ne se
proccupent que de véhiculer dans ce milieu
les idées et les points de vue d’une organisa-
tion qui veut porter au pouvoir les notables
aisés et les bourgeois guadeloupéens. Dans
ces conditons, les intéréts des tavailleurs, ils
s’en moquent éperdument.

Mais il y va de l'intérét des travailleurs qui
adhérent a ces syndicats, et plus particuliére-
ment & I'UTS, de demander des comptes a

leurs dirigeants sur les licenciements de St- .

Claude. En n’exigeant pas que leurs diri-
geants s’expliquent publiquement sur ces
licenciements, c¢’est avant tout a eux-mémes
que les travailleurs qui suivent ce courant
porteraient préjudice.

Jean IGNACE

Nouvelles
(Galeries
(Pointe-a-Pitre)

Trois travallleurs
convoqués

devant la justice.

Greve de
solidarité des
travailleurs
du magasin

Jeudi 5 février, les travailleurs du super-
marché Nouvelles Galeries se mirent en
gréve pendant la matinée. Il s’agissait d’un
mouvement de solidarité avec les trois délé-
gués convoqués devant le juge d’instruction
de Pointe-a-Pitre. : ) 4

Apreés la gréve qui s’était déroulée pendant
le mois de. juin 80, le directeur Jouhandon
avait porté plamte pour un tract paru dans
I'entreprise et jugé diffamatoire.. Les. truis
délégués étaient convoqués pour répondre de
leur participation a la rédaction du tract.
~ Mais devant la mobilisation des travail-
leurs, Jouhandon -le rescapé d’un attentat
du GLA - promit d’arréter toute 1’affaire.

Les travailleurs reprirent le travail ’apreés-
midi.

Mais ils restent vigilants et sont. préts a
agir de nouveau si cela s’avérait nécessaire
pour riposter contre toute attaque envers
leurs camarades.

LES CHEFS BLANCS
RACISTES DE FR 3
LICENCIENT R. DIEUPART.

La direction de FR 3 Guadeloupe vient de
licencier un animateur de radio bien connu
du public, Robert Dieupart.

L’affaire remonte a plusieurs semaines
environ. Suite & l'explosion d’'une bombe
dans les locaux de la station, la direction de
FR 3 .prend des mesures réglementant
I'entrée des invités. En particulier, elle exige
des animateurs qu'’ils inscrivent sur un for-
mulaire prévu a cet effet les renseignements
sur chaque invité.

Dieupart arrive un.soir sans avoir eu le
temps de remplir le formulaire, mais décline
tout de méme l'identité de ses invités.

Dumas, le directeur artistique, n’en est pas
content et s’en prend violemment & lui. Dieu-
part riposte énergiquement et remet comme
il se doit & sa place ce petit chef blanc raciste.
Dieupart refuse, puis sous la pression de cer-
tains de ses colléegues accepte de présenter
des excuses. Dumas décréte qu’il ne les
accepte plus et exige alors une mise a pied

d’'une semaine pour Dieupart. La direction
générale donne satisfaction a Dumas.
Le délai de mise a pied terminé, Dieupart

se rend a FR 3, mais il apprend qu’il doit

attendre ’arrivée du nouveau directeur pour
savoir 8’il sera repris. Une semaine s’écoule.
Mais au lieu d’étre repris, c’est une lettre de
licenciement que Dieupart recevra.

Ce licenciement est tout simplement scan-
daleux. C’est en réalité un acte de racisme
notoire. Tous les chefs, responsables, et la
grande majorité des journalistes sont blancs
a FR 3 et affichent en permanence un mépris
profond a I'égard de la population. Et c’est
bien pour avoir eu le souci de faire des émis-
sions qui intéressent la population noire que
Dieupart est aujourd’hui licencié.

Son licencement doit étre 1’affaire de toute
la population noire. Si celle-ci se mobilise et
agit énergiquement, elle peut faire reculer la
direction raciste de FR 3 et I’obliger & réinté-
grer Dieupart.

A SAINTE-ROSE : DES OUVRIERS AGRICOLES
MECONTENTS DES PREMIERS MEFAITS DE LA

REFORME FONCIERE

Lundi 7 février, I'ouverture de la coupe
avait été annoncée dans la région de Sainte-
Rose. De nomhreux ouvriers agricoles
s’étaient présentés sur les habitations les

.'Galbas et Léouta. Ces habitations sont

gérées pour la premiére année par une SICA
dans le cadre de la réforme fonciére. Quelle ne
fut pas la surprise des travailleurs de connai-
tre les nouvelles conditions de travail: la
coupe par paquets avait été supprimée alors
que seule la coupe a la surface était imposée !
En plus, pour les femmes qui coupent a la
surface, la tache était augmentée. Pour une
journée de travail, une femme devrait ras-
sembler des cannes derriére deux coupeurs,
alors que jusqu’ici elle le faisait derriére un
coupeur.

Les ouvriers agricoles mécontents refusé-
rent de travailler dans de telles conditions.
Les responsables syndicaux de 'UTA (Union
des Travailleurs Agricoles) donnérent 1'ordre
d’arréter la coupe jusqu’a ce qu’ils parvien-
nent a un accord sur les conditions de travail
avec les SICA.

Aprés une semaine d’ arrét de travail il n 'y
avait encore eu aucun accord entre syndicat
et employeur.

L’explication que 'UTA donne acelaestla

mauvajse_entente entre la SAFER et les

De « UEtincelle »

LEtmcelle du 7 février publie un article
intitulé : « Combat Ouvrier et Guadeloupe
2000 meénent-ils le méme combat ? »

On le voit, les rédacteurs de I’Etincelle
n’ont pas peur du paradoxe... ni de I’amal-
game.

Voici comment I'auteur de I'article fait la
« démonstration » de la prétendue « conjonc-
tion objective » entre notre organisation et le
journal de I’extréme-droite.

« De méme - écrit-il - on chercherait en vain

SICA. Ces deux organismes de la réforme
fonciére n’ont pas prévu tous les moyens
matériels pour que la récolte puisse démarrer
normalement et refusent de respecter les
acclords pris au niveau des conditions de tra-
vai

Partout pendant plusieurs mois les respon-
sables de 'UTA se sont faits les propagan-
distes de la réforme fonciére et ont toujours
(t:herche a expliquer les bons cdtés de I’opéra-

ion

Mounien, dirigeant de I'UTA .et vice-
président de la SAFER, a participé a toutes
les négociations avec cet organisme et s’en
est fait publiquement le défenseur. Lors d’un
débat télévisé il était coude a coude avec Ber-
nier et n’a émis aucune réserve sur la réforme
fonciére.

Aujourd’hui, le voile tombe et les ouvriers
agricoles se rendent bien compte qu'ils sont
les premiers a faire les frais de la réforme fon-
ciére. Leur emploi est menacé et leurs condi-
tions de travail se dégradent.

Face a tous.ces problémes contre lesquels
ont commencé a protester les travailleurs de
Sainte-Rose, ceux-ci verrront-ils Mounien

continuer a se faire le défenseur de la

SAFER, ou se mettre a leurs cotés ?

ne jaillit pas toujours la lumiére

ou veut en venir Combat Ouvrier, transfor
mant tous les murs 4 sa portée en écritoires
pour réclamer un Etat des Noirs pauvres
indépendant des Blancs et des riches. Notre
interrogation, Dieu merci, ne reste pas sans
réponse et celle-ci nous est apportée par le
dernier numéro de Guadeloupe 2000 ou ’édi-
torialiste, Boulogne (...) s’évertue & identifier
la lutte de libération nationale & une lutte
nationale raciste » (fin de citation).

L’auteur de I'article a raison de préciser

ATELIER POINT VIRGULE :

LA PATRONNE LOCK- OUTE
LES OUVRIERES

TIENNENT BON.

Aprés la séquestration de son mari,
madame Krimmel a pris peur et a fermé son
atelier. Ce lock-out signifie que cette
patronne n’entend plus négocier. Elle a d’ail-
leurs fait savoir aux employées qu’elles
devaient s’adresser désormais a 1'Inspection
du Travail si elles voulaient reprendre le tra-
vail.

Les employees de Point Vlrgu]e ont
sequestré le patron pour l'obliger a négocier
parce qu’elles ont affaire & des patrons qui
n’ont jamais voulu tenir compte de leurs
revendications et qui' les traitaient avec
mépris.

Aprés plus d’un mois de gréve, l’exaspéra-
tion et la colére des employées sont bien com-
préhensibles. ~

En fermant son atelier, madame Krimmel
veut sans nul doute intimider et décourager
les ouvriéres en gréve. De plus, elle tente de
transférer certaines machines dans un autre
atelier ou deux ouvriéres blanches qui n’ont
pas fait gréve continuent de fabriquer des
robes pour les magasins Krimmel.

Voila les manceuvres qu’emploie cette
patronne de choc pour décourager les ouvrié-
res qui depuis plus d’'un mois ont engagé la
lutte pour des conditions de travail meilleu-
res et pour plus de dignité.

Jusqu’a ce jour, le moral des employees
n’est pas atteint. Elles sont toujours déci-
dées a continuer la lutte et a déjouer les
manceuvres de leur patronne raciste.

« Dieu merci», car il a sans doute fallu
I'intervention de I'au-dela pour aboutir a une
conclusion aussi miraculeuse. Tout s’expli-
que ! Ainsi.Combat Ouvrier méne depuis plu-
sieurs mois une campagne pour que la popu-
lation noire, les pauvres de la Guadeloupe,
s’organisent ; mais tout ceci n’avait qu'un
but : permettre au royaliste d’extréme-droite
Boulogne d’écrire un article dans un journal,
Guadeloupe 2000, qui est lu tout au plus par
quelques dizaines de personnes, et dont
I'influence sur 'opinion publique est prati-
quement nulle.

Si nous étions aussi « honnétes » et avisés
que l'auteur de l'article, nous dirions que
UEtincelle a écrit tout cela... dans le but de
faire de la publicité auprés de ses lecteurs
pour Guadeloupe 2000, qui en a bien besoin.
Mais nous n’irons pas jusque-la, « Dieu
merci ».

Car pomt n’est besoin de grande demons-
tration pour souligner I’absurdité des alléga-
tions de I’Etincelle. Que I’extréme-droite, les
Boulogne et les Viviés, soient suffisamment
démagogues pour tenter, eux qui descendent
d’esclavagistes, de se présenter en cham-
pions de « ’anti-racisme », voila qui n’a rien

-d’étonnant, pas plus que le fait qu’ils
essaient de dresser une partie de la popula-
tion noire (les Indiens) contre 1’autre (les.des-
cendants d’Africains). Ce sont la des métho-
des dont l'extréme-droite est coutumiére.

Mais qu’un rédacteur d’un « grand » jour-
nal comme [’Etincelle en arrive a ne plus dis-
tinguer entre les révolutionnaires et
I'extréme-droite, voila qui est plus. inquié-
tant ! Souhaitons qu’a l’avenir, la rédaction
de I’Etincelle, qui a laissé passer un tel arti-
cle, fasse une démonstration plus convain-
cante de ses capacités d’analyse...

SCA Boulogne (Capesterre)
GREVE DE SOUTIEN
A UN TRAVAILLEUR

Suite a un accident du travail survenu
alors qu’il transportait un régime de bana-
nes, accident qui a entrainé une déchirure
musculaire, un de nos camarades a été hospi-
talisé pendant deux mois, suivis de un mois
de convalescence. Il s’est présenté au travail
lundi 2 février, a 6 h 45. Le travail commen-
¢ant & 6 h 30, la direction lui a demandé de se
présenter le lendemain. Ce n’est que mercredi
qu’il est venu.

Tout de suite, le responsable de la planta-
tion a voulu qu’il transporte des régimes de
bananes. Notre camarade a demandé a faire
autre chose puisque son accident lui avait
laissé un important handicap physique.
Refus de la directian. Tous ensemble nous
avons alors appuyé la demande de notre
camarade. A notre grande surprise, le respon-
sable a demandé aux conducteurs d’engins
de garer les machines. Il était 7 h 30. Nous
étions donc en gréve forcée, mais décidés a ce
que notre camarade ait satisfaction.

Le lendemain, la direction accepte de don-
ner satisfaction a notre camarade. Nous
demandons alors de nous payer la journée de
mercredi perdue par la faute du responsable
de la plantation. Devant le refus de la direc-
tion, nous nous remettons en gréve !

Le vendredi 6, la direction accepte finale-
ment de nous payer les deux journées per
dues. En fin de compte nous reprenons le tra-
vail le lundi 9.

Encore une fois, la direction a cédé parce
qu’elle s’est rendue compte que nous n étzons
pas décidés a reculer.



ASSISTE-T-ON A UN TOURNANT DU PCM ?

Ainsi donc pour répondre a ces exigences,
le PCM emploie un langage nouveau, mais
qui n’est pas plus juste, ni méme plus radical
pour autant. Par exemple, dans l'interview
au Journal Guadeloupéen, A. Nicolas
déclare, en parlant des attentats du GLA :
« Le PCM n’est pas favorable et ne pratique
pas ce genre d’attentats individuels ». Et il
poursuit : « Nous sommes partisans d'une
lutte de masse, résolue ». On sait ce que cela
signifie, pour le PCM, qui a toujours opposé
«la lutte de masse » a tous les moyens de
lutte radicale sous le prétexte que les luttes
radicales, c’était du gauchisme. Dans ce cas-
13, «lutte de masse » signifie tout simple-
mfent lutte pacifique, modérée dans ses objec-
tifs.

Il est certain que ce n'est pas avec les
nationalistes les plus radicaux que le PCM
veut entrer en concurrence. Non, il vise a
apparaitre comme le PPM, comme un parti
nationaliste modéré, mais comme un PPM
qui aurait une base ouvriére autrement plus
large, et une assise au niveau de la majeure
partie des grandes communes de la Martini-
que.

Jusqu’'ou peut aller le PCM dans cette
voi.e ? A-t-il des chances de devenir le parti
qui « entend rassembler toutes les forces qui
ont choisi de battre le colonialisme et de con-

quérir notre souveraineté nationale » (Action
n° 3).

Historiquement, un tel fait n’a pu se dérou-

" ler que dans deux pays: le Viet-Nam et la

Chine. Dans ces deux pays, effectivement,
les partis communistes ont pu diriger la lutte
de libéraion nationale, mais c’était aprés
qu’ils se soient transformés eux-mémes en
partis nationalistes radicaux. La, ces partis
ont réussi a arriver au pouvoir, mais non plus
en tant que partis de la classe ouvriére, mais
en tant que dirigeants d’un front national
dans lequel ils défendaient non pas les inté-
réts de la classe qu'ils devaient représenter
(1a classe ouvriére), mais bien les intéréts de
la nation viet-namienne ou chinoise et par
conséquent les intéréts des classes privilé-
giées.

Hormis ces deux exceptions, partout ail-
leurs les partis menant la méme politique que
le PCM, les partis staliniens, ont da se dis-
soudre au sein du parti nationaliste domi-
nant (cas de 'Egypte, ou de Cuba quand le
Parti Socialiste Populaire - communiste -
g’est rallié a Fidel Castro), soit ils ont été éli-
minés purement et simplement par les partis
nationalistes qu’ils avaient soutenus et aidés
a prendre le pouvoir : ce fut le cas de 'Indo-
nésie, ou le Parti Communiste paya une telle
politique du massacre de 500000 de ses
adhérents par les généraux indonésiens, en
1965. Ce fut le cas aussi au Soudan ou le dic-
tateur lybien Kadhafi massacra toute la

direction du PC et des syndicats soudanais.

On le voit donc, la voie est étroite pour les
militants du PCM, encore qu'il n'est pas a
exclure qu’ils puissent mener une telle politi-
que plus radicale. Car le PCM n’a pas tou-
jours été une formation politique électora-
liste, ni un regroupement de syndicalistes
réformistes. Le PCM est resté, hormis une
courte période de 1936 a 1938, un groupe
politique extrémement minoritaire au sein de
la classe ouvriére martiniquaise pendant 25
ans (1920 a 1945). Ses dirigeants ont formé
pendant cette période-1a un type de militants
habitués a se battre, méme tout seuls, méme
sans syndicats & diriger, méme sans avoir
acces a la mangeoire municipale.

Mais de maniére bien plus certaine, le PCM
risque d’étre tiraillé entre deux exigences
contraires : un courant nationaliste madéré,
visant a reprendre de maniére déformée les
sentiments nationalistes existants et cela
notamment au sein de la petite-bourgeoisie
libérale et des intellectuels (c’est le courant
qui s’exprime le plus souvent maintenant).
Ou un autre courant, plutét social-
démocrate, celui qui dirige les municipalités
et les syndicats, et qui a pratiquement eu le
monopole de I'expression politique durant
ces derniéres années.

On le voit, quelle que soit celle des politi-
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ques que le PCM décide de mener, lg nogvelle
nationaliste-modérée,. comme ’ancienne
sociale-démocrate et réformiste, les travail-
leurs n’en n’ont rien a attendre. Dans le pre-
mier cas, ce ne peut étre que la lutte pour un
état martiniquais indépendant, mais dirigé
par la bourgeoisie nationale. .

Dans le deuxiéme cas, c'est la tentative
d’essayer d’arracher des améliorations lentes
du niveau de vie, espoir impossible flans un
pays sous-développé soumis & un {mpér}a-
lisme décadent et en proie & une séveére crise
économique. C’est d’ailleurs ce contexte qui
a vu la Martinique perdre 80 000 habitants
et en 20 ans, avant que le PCM commence a
s’apercevoir vraiment que les travailleurs
avaient bien plus a faire qu’'a se battre pour
des revendications catégorielles. :

Mais il n’en reste pas moins vrai qu’1} ya
au PCM d’autres militants que ceux-la : ilya
des révolutionnaires qui veulent sincérement
que les Antilles libres soient débarassées des
capitalistes, que les travailleurs dirigent cet
Etat. Ceux-la, ils peuvent choisir d’étre dans
un parti ouvrier révolutionnaire, qui a les
plus grandes chances d’étre construit avec
bon nombre d’entre eux. Mais ce parti-la se
construira contre la politique menée actue!le—
ment par le PCM, méme si pour les besoins
de la cause elle se pare des couleurs de la
« libération nationale et sociale ».

APROPOSDUPROBLEM
DE LA CANTINE
DE CAPESTERRE

BELLE-EAU

Avprés l'arrestation de Colmar et 'inculpa-
tion du conseiller municipal Lérin, tout le
monde se pose la question du role joué par le
maire Delacroix dans cette affaire.

Beaucoup de gens dans la population le
condamnent moralement pour cette histoire
et lui en accorde la responsabilité.

Mais si les choses en sont arrivées 14, il ne
peut s’en prendre qu’a lui-méme.

Depuis le début de cette affaire, il est
muet. Estime-t-il qu'il n'a rien a expliquer a
ceux qui 'ont élu ?

Pourquoi n'a-t-il pas dénoncé lui-méme les
agissements de Colmar ? A-t-il été prisonnier
de promesses faites 4 Colmar et a ses acoly-
tes ? Difficile de le dire

Toujours est-il que i'argent qui a été
détourné par les Colmar et Cie, c’est une par-
tie des allocations familiales restant au
FASSO qui sert au fonctionnement des can-
tines. Donc la-encore, c’est une affaire qui
concerne les travailleurs et les pauvres. Et
dans cette question comme dans la question
des terres ou dans celle des décasements etc.,
le maire s'est trouvé du mauvais cdté. En
tout cas pas de celui des pauvres.

Cela dit, il faut bien voir que l'attitude du
maire n'explique pas tout. Car dans I'affaire
Colmar, il y a aussi des problémes de ges-
tions mal controlées. C'est vrai que les com-
munes fonctionnent avec un personnel insuf-
fisant. Une grande commune comme
Capesterre - pratiquement une petite ville -
pose d’importants problémes de gestion.
Capesterre compte environ 18 000 habitants.
Il y a d’énormes problémes d’habitat, de
salubrité, de routes, d’équipement en eau et
électricité, d'aide sociale etc. En réalité, si un
probléme comme celui de la cantine a pu se
poser pendant tant d’'années (au-dela du pro-
bleme des individus et de leurs qualités ou
leurs défauts), c'est surtout parce que I'admi-
nistration a sous-équipé les communes de
Guadeloupe. Les fonds qui permettent & une
telle commune de fonctionner sont insuffi-
sants. L’administration communale est défi-
ciente par manque de personnel de gestion.

Les réalisatons sont menées a petite
vitesse et sans étre vérifiées et contrdlées
comme cela devrait étre. La branche qui
s’occupe de écoles et des cantines aurait da
comporter un service employant plusieurs
personnes compétentes et dans ce cas-a, il
aurait été impossible 2 un homme comme

Colmar, méme conseillé par un vieux malin a
la retraite, de mener a bien une telle escro-
querie.

Il faut bien voir cette affaire de plus haut
que le simple épisode scandaleux. Certes il
est chequaut que les sous des malheureux,
destinés a nourrir leurs enfants, passent aux
mains de quelques prévaricateurs animés
d’une soif de bien-étre mal acquis. Mais il
faut surtout comprendre que ni le maire, ni la
municipalité, ni méme les employés munici-
paux, ne peuvent endosser tout seuls toute la
responsabilité de cette affaire.

Il y a plus : la misére dans laquelle I'admi-
nistration préfectorale tient les communes,
et particuliérement les communes réputées
de gauche !

Pour réagir, que faut-il faire ?

11 faut exiger que la municipalité rende des
comptes sur sa gestion. Qu'elle explique
comment elle fonctionne et avec quel argent.
Elle doit aussi montrer au niveau des res-
sources ce que paient les différentes catégo-
ries sociales en tant qu'impéts, taxes et rede-
vances en tous genres... Car étant donnée
I'importante concentration de grosses socié-
tés sur Capesterre (dans la banane en parti-
culier), il y a suffisamment de gens riches pla-
cés sur cette commune et de gens aisés pour
que la commune puisse au moins tirer de
tous ceux-la des ressources supplémentaires
qui lui permettraient de mieux gérer les affai-
res.

Toutes ces questions peuvent étre débat-
tues dans un esprit constructif au sein méme
de la population.

La population doit pouvoir pousser les diri-
geants tels les conseillers municipaux et
méme le maire - pourquoi pas ?-a changer
d’état d’esprit. Ils doivent apprendre a faire
confiance a ceux qui les ont élus. Ils doivent
considérer que rendre des comptes est un
devoir de ceux qui ont des responsabilités.
Et le peuple laborieux aura son mot a dire et

- portera un jugement, et exigera des mesures

conformément a ce qu’elle aura jugé.

Les problémes qui surgissent au sein de
notre peuple, il faut prendre I'habitude de les
résoudre nous-mémes.

Alors verra-t-on la municipalité organiser
une réunion pour s'expliquer sur I'affaire Col-
mar ? Et sur les problémes de la gestion de
Capesterre ? Pourquoi n'a-t-elle rien dit ni

écrit 1a-dessus depuis le début ? Elle montre-

rait, en le faisant, qu'elle ne craint pas le
jugement de son peuple, quel qu'il soit.

En cas de refus, cela voudra dire qu’elle
continue dans l'orniére de la vieille politique
d’influences et de conspirations de coulisses
derriére le dos du peuple. Cela ne fera que
grandir I'hostilité contre lui. Nous, Combat
Ouvrier, pensons que tous ceux qui préten-
dent agir au nom des travailleurs, et disent
vouloir réellement le progrés du peuple labo-
rieux a Capesterre peuvent unir leurs efforts
pour améliorer une situation commmunale
qui - 2 I'image de tout le pays- prépare une
situation catastrophique dans quelque
temps. A nous tous, ouvriers, employés,
petits planteurs, petits commerc¢ants ou arti-
sans, de réagir.

LA COUR SUPREME REFUSE
RECONNAITRE
SOLIDARITE RURALE :

LES DIRIGEANTS

POLONAIS

DURCISSENT LE TON

Apreés le refus du tribunal administratif de
Varsovie de reconnaitre le syndicat Solida-
rité rurale, la Cour Supréme de Pologne vient
de confirmer ce refus d’enregistrer le syndi-
cat paysan.

Les milliers de paysans regroupés devant
le batiment de la Cour Supréme avec leurs
banderolles ont accueilli ce verdict avec
calme. Mais il est probable que leur lutte
pour la reconnaissance de syndicats libres
parmi les paysans ne s’arrétera pas la.

Dans le méme temps, le pemier ministre
démissionnaire a été remplacé par l'ancien
ministre de la défense, le général Jarzelski.
Ce général est. vu comme taisant partie de la
fraction modérée du Parti Communiste. Il
était intervenu pour arriver & un compromis
lors des grandes gréves de juin 80. Mais il
n’en représente pas moins le haut comman-
dement militaire, et le choix de ce général
montre au moins le désir du gouvernement
d’affirmer son autorité.

Par ailleurs le ton alarmiste du président
Kania dans le discours fait devant le 8éme
plénium du Comité Central du Parti Commu-
niste polonais est. lui aussi significatif du fait
que les autorités polonaises cherchent é
reprendre les choses en main. Il déclarait en
effet : « notre patrie socialiste est en danger »
et aussi « notre sécurité nationale et la
défense du socialisme sont une cause qui
appartient a toute la communauté socia-
liste ». : )

Fallait-il comprendre : si les mouvements
de gréve ne cessent pas, si les ouvriers et les.
paysans ne retournent pas dans le rang, il est
possible que d’autres « forces socialistes »
interviennent ?

En tout cas ces paroles, les volte-faces du
gouvernement qui tente de reprendre le len-
demain ce qu'il a dt céder la veille devant la
mobilisation ouvriére, la nomination a la téte
du gouvernement d’un militaire, sont des é1é-
ments qui montrent qu'il durcit le ton.

S’appréte-t-il a céder a4 un nouveau rappel a
l'ordre du gouvernement soviétique . pour
rétablir le calme dans le pays ? Il n’est certes
pas possible de le dire avec précision, mais
les initiatives prises par le gouvernement
Kania vont bien dans ce sens.

Cela ne veut pas dire non plus que du jour
au lendemain le gouvernement va passer a la
répression brutale. Il est obligé de compter
avec la force acquise par le mouvement des
travailleurs.

Au cours des mois derniers, ce mouvement
est allé en s'amplifiant et en s’approfondis-
sant. Parti des grands centres industriels, il
a gagné rapidement les entreprises d’impor-
tance moins grande et les régions les plus
reculées. Depuis quelques semaines, les pay-
sans ne sont plus seulement solidaires, ils
sont rentrés eux aussi dans la lutte et récla-
ment la possibilité de s’organiser dans des
syndicats libres. 3

. Les gouvernants polonais, les dirigeants
soviétiques, savent que s’ils décidaient
d’intervenir actuellement, cela serait au prix
d’une lutte farouche, peut-étre quartier par
quartier, maison par maison, contre une
grande partie de la population.

Alors tout en adoptant un ton menacant, il
n’est pas sir qu’ils soient préts a passer a
'attaque. Il n’empéche que dans ce camp, les
dirigeants fourbissent leurs armes.

Pour remporter de nouvelles victoires, et
méme pour conserver celles qu’ils ont arra-
chées de haute lutte, les travailleurs sauront
encore renforcer leur confiance en eux, ren-
forcer leurs organisations, contrdler pas a
pas leurs dirigeants pour se forger une véri-
table organisation de lutte.

C’est en tout cas l'acquis principal de tou-
tes les derniéres luttes. C’est pour les travail-
leurs polonais un atout primordial pour aller
de I’avant et pour déjouer les manceuvres des
dirigeants polonais et soviétiques.

EDITORIAL (suite)

Et quelle sécurité y a-t-il sur les banane-
raies de la région quand les gros capitalis-
tes tuent a petit feu les travailleurs en les
obligeant notamment a épandre des pro-
duits hautement toxiques ?

Voila quelques-uns des nombreux
motifs d’insécurité qui existent aux Antil-
les | L’insécurité premiére, la plus grande,
c’'est celle que subissent les travailleurs
de la part des capitalistes, c’est celle des
forces de répression qui protégent les
capitalistes, ceux dont le travail consiste
& espionner, intimider, menacer dans un
premier temps, puis tabasser et frapper
quand ils sont en face d’une population
désarmée, et enfin qui n’hésitent pas a
tirer si besoin est contre les travailleurs et
la jeunesse.

Oui, les travailleurs des Antilles doi-
vent aussi et surtout se dresser contre ces
atteintes a leur « sécurité » et contre leurs
véritables ennemis: les riches, exploi-
teurs et privilégiés et leurs valets.
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