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LA GAUCHE AU POUVOIR SE
SOUMET A LA DROITE

Hausse de I|'essence, mais aussi
hausse incessante de tous les prix. La
vie est difficile...

La réponse, c’est les gréves de plus
en plus nombreuses car les travail-
leurs se défendent contre ces atta- - |
ques, contre ces manifestations de la ’ik
crise des capitalistes. o
- La crise économique mondiale
frappe tous les pays du monde. Le
chémage ne cesse de croitre partout : '
dans les grands pays industrialisés,
des millions de travailleurs se retrou- . |’
vent sans emploi.

Dans nos pays, |'administration a -
renoncé une fois pour toutes a tenter -
quoi que ce soit pour lutter contre le
chdomage. Et elle ne prend méme plus -
la peine de nous le faire croire. i

Le chomage touche toutes les bran-
ches de l'activité économique et ne
nous laisse a nous fils et filles des
Antilles, de la Martinique et de la
Guadeloupe, que la solution d'émi-
grer en France pour trouver un
emploi.

Ici méme, I'économie de nos deux
pays ne fonctionne que grace a

appelle les « tranferts publics »,
c’est a dire des salaires des fonction-
naires de I'Etat et des fonds et aides
publiques en tous genres (allocations
sociales, aides aux agriculteurs etc..)

Mais la production propre de nos
pays couvre a peine le quart de la
valeur de leurs importations.

C’est dire que I'économie des Antil-
les est a la merci de la moindre dimi-
nution de ces transferts publics, car,
ce sont ceux-ci qui servent de volet
d’entrainement pour toute l‘écono-
mie essentiellement fondée sur le
commerce.

S'il arrivait que la crise mondiale
s’approfondisse, I'une des principa-
les conséquences dans le monde
serait que les gouvernants défendant
les intéréts des possédants - de la
grande bourgeoisie - s’attaqueraient
immédiatement au niveau de vie des
travailleurs. Cela voudrait dire la
diminution ou la disparition plus ou
moins rapide des formes d’alloca-
tions sociales (aides aux chdomeurs,
allocations familiales, etc...) cela
pourrait alors avoir une conséquence
extrémement grave pour nos pays
dont la principale ressource est cons-
tituée des fonds d'état.

Car en cas d’'aggravation de:la
crise, les ressources allouées aux
pauvres, aux travailleurs vont dimi-
nuer considérablement face a la mon-
tée des prix. Les travailleurs travaille-
ront plus pour des salaires ne leur
permettant d'acheter que moins
de marchandises. Et méme ceux qui
sont dans les professions mieux
payées (cadres, enseignants, profes-
sions libérales, etc...) verront eux
aussi baisser leurs ressources. Ce
sera aussi la ruine pour les habitants
des campagnes et I'on verra roder le
spectre de la famine. Car cette situa-
tion n’empéchera pas les riches de
continuer et méme d’accentuer leur
main mise sur les terres de nos pays.
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I'importance artificielle de ce qu’on |-

A BAS LE RACISME DES PETITS BLANCS !
A BAS LE RACISME OFFICIEL QUI LE

AO_RISE

Samedi 9 Tjanvier vers 8 h 30 a Pointe-a-
Pitre au restaurant-bar KING CREOLE ex
POMME D’ADAM, la caissiére blanche giffla
violemment une employée noire. Puis le mari
de la caissiere, blanc aussi, vint tenir
I’employée noire permettant ainsi a sa femme
de redoubler de violence sur I'employée noire.

L’'employée noire avait été licenciée -quel-
gue temps avant et était venue réclamer son
argent. Et c’est suite a une discussion vive sur
le montant de la somme due que la caissiére
blanche, ayant en outre un poste de direction
dans le bar, s’en prit physiquement a son ex-

employée noire.

Cette femme s’était d'ailleurs déja signalée
auparavant par son racisme et son arrogance
envers les Noirs..

Excédés, les jeunes Guadeloupéens noirs,
qui avaient assisté a la scéne exprimérent
sans ménagement leur colére. En peu de
temps le KING CREOLE fut littéralement
assiégé par une foule de noirs dont la colére
était & son comble. »

Le couple s’en alla se réfugier dans les toi-
lettes avant que les policiers guadeloupéens
n'arrivent sur les lieux.

Pendant plus de trois heures de siége, la
foule exprima sa colére contre le racisme
qu’elle subit dans ce pays et contre les racis-
tes. Quand les policiers firent sortir le couple
de blancs, la colére de la foule se déchaina :
des chaises et des tables furent projetées con-
tre le car de police qui allait évacuer les racis-
tes; et les policiers ne purent empécher
qu’une volée de coups s’abatte sur les racis-
tes avant qu’ils n’entrent dans le fourgon.

Pendant longtemps encore la foule des
Noirs présents continua a protester contre les
méfaits du racisme qu'ils subissent de la part
des Blancs racistes qui vivent en Guadeloupe.
Tous avaient une anecdote ou un fait raciste a
raconter. Tous disaient qu'il y en avait assez
et que cette situation devait cesser...

Il faut dire que cette agression d’une noire
par des blancs n’est pas un fait rare et isolé en
Guadeleupe. Il y a quelque temps, c’est a
I'hdpital général qu'un Blanc frappa un
employé noir en lui proférant des propos
méprisants. Ensuite ce fut aux PTT qu’un
client blanc giffla une employée noire en la
traitant de « sale guenon ». Au mois de juillet
dernier & Petit Bourg, un blanc abattait d'un
coup de fusil un adolescent noir parce qu'il se
trouvait sur le toit de sa maison ol son ballon
était tombé.

Ces faits ne sont que les plus marquants et
les plus spectaculaires, mais les attitudes, les
gestes et les propos racistes des Blancs con-
tre les Noirs sont quotidiens en Guadeloupe.

Pourquoi dans un pays de Noirs, des Blancs
se sentent-ils aussi sOrs d’eux, aussi arro-
gants au point d’en arriver carrément & frap-
per des Noirs ? Eh bien c’est parce que dans
ce pays il existe une situation de racisme offi-
ciel. C'est-a-dire que c'est le pouvoir blanc qui
favorise lui-méme le racisme. Lorsque dans un
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CANTONALES

LE GOUVERNEMENT CEDE DEVANT

LA GAUCHE ANTILLAISE S’INCLINE

La décision du gouvernement de ne pas pro-
roger d'un an le mandat des conseillers géné-
raux et d’organiser normalement les élections
cantonales en mars, a été accueillie avec sur-
prise par la gauche, avec satisfaction par la
droite. Mais le premier moment de surprise
passée, les partis de gauche tels le PPM et la
FSM ont trouvé des arguments pour expliquer
ou justifier cette décision gouvernementale,
qu’ils avaient pourtant désapprouvée jusque-
la. Jalton, dirigeant du PSG, si bruyant

" jusque-la sur le probléme de la décentralisa-

tion, s’est brusquement tu. Siméon Salpé-
trier, secrétaire de la Fédération socialiste de
la Martinique, aprés avoir déclaré & chaud que
c’était le « premier faux pas du gouverne-
ment » s’est vite ressaisi et deux jours plus
tard, proclamait que « le gouvernement a
avant tout saisi I’occasion pour donner une
lecon de légalité, de démocratie, &t casser
I’argument de largage propre a la droite ». En
voila un qui est passé maitre dans I'art des
contorsions... ;i ;

Seuls les Partis communistes de Guade-

loupe et Martinique ont désavoué cette déci-
sion, mais sans que cela les empéche par ail-
leurs de soutenir |'action du gouvernement
socialiste, a propos de la décentralisation
notamment, dont ils attendent, tout comme
leurs homologues socialistes ou progressis-
tes, de grands bienfaits.

Si la gauche a ravalé avec plus ou moins de
mauvaise gréce sa déception, la droite elle,
par contre pavoise. C’est par de véritables
cris de triomphe gu’elle a accueilli la nouvelle.
Emile Maurice et Jean Maran fidéles suppdts
de I'ancienne majorité, se sont écriés ensem-
ble : « la population saura, nous |'espérons,
faire la distinction entre ceux qui, une fois de
plus, voulaient la conduire a la pire des aven-

' tures séparatistes, et ceux qui n‘ont que le
'souci de garantir vos droits de citoyens en
affirmant simplement : nous sommes Fran-
cais dans un département frangais - Nous
voulons le rester: appliquez-nous la Loi
comme en France métropolitaine ». Ces deux
représentants acharnés de la droite, rendent
donc un hommage indirect au gouvernement

LA DROITE...

socialiste qui « a appliqué la Loi comme en
France métropolitaine », et a tenu compte de
leurs desideratas.

Et effectivement, c’est bien & une pression
de la droite que 'le gouvernement a fini par
céder, en désavouant son ministre Emma-
nuelli qui avait présenté le projet de loi recu-
lant d’un an les élections.

Puisque rien n’est changé pour 82, la gau-
che s’est rabattue sur I’espoir de nouvelles
élections en 83, pour |'assemblée unique et
sur la base d’un scrutin proportionnel. Elle y
voir I'annonce de grands changements. Mais
Mitterrand lui-mé&me vient de déclarer qu’a
son avis le parlement aura trop de travail d’ici
la pour assurer |’application de la loi de décen-
tralisation dans les DOM dans les délais d'un
an, comme c'était prévu, et comme I'attend la
gauche. :

En réalité, une fois encore le gouvernement
recule et fait des concessions & la droite.
Devant le tollé. de protestations qu’a provo-
qué parmi les partis de droite la non applica-
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MECONTENTEMENT

Depuis quelques semaines des gréves éclatent dans plusieurs entreprises avec chaque fois le
méme type de revendications : hausse de salaires, diminution des horaires, titularisation, amé-
lioration des conditions de travail ou réintégration de personnes autrefois licenciées pour leurs
activités syndicales ou leurs idées politiques.

es gréves sont cependant contenues par ceux qui les dirigent dans le strict cadre de cha-
cune des entreprises.

es seules organisations syndicales qui pourraient leur donner une dimension plus large -
refusent de le faire. Les grandes organisations ouvridres n’ont aucun plan d’action d’ensemble
pour toute la classe ouvriadre pour imposer un changement réel des conditions de travail (horai-
res, salaires, embauches, titularisation etc...) Il y a des luttes qui leur sont imposées par les tra-
vailleurs mécontents. Mais ces luttes ne répondent pas a une volonté des grandes organisa-
tions syndicales ou politiques. Celles-ci soutiennent le pouvoir en place et par conséquent se
montrent trés prudentes dans les luttes qui se déroulent. Et pour I’'ensemble de la classe

LUTTE

ouvriére elles refusent carrément d’avoir autre chose & proposer que de vagues mots d‘ordre
politiques sur la décentralisation ou I'assemblée unique !... :

Mais il n'y a la qu’une constatation de notre part. Il n'y a en effet pas de raison de s'attrister
puisque les travailleurs se battent pour ne pas étre des victimes de la crise. lls ne sont ni écra-
sés, ni passifs, ni démoralisés.

Le probléme qui se pose aujourd’hui a la classe ouvridre c’est d’avoir sa propre organisation
qui coordonne ses luttes et lui donne une perspective plus large que de se battre entreprise par
entreprise.

Il est effectivement nécessaire que les travailleurs donnent naissance & une telle organisation
de lutte présente dans toutes les entreprises.

Pour étre efficace aujourd’hui la lutte doit 8tre coordonnée et s’organiser en fonction d’un
plan d’ensemble offensif pour obliger les patrons et I'Etat-patron & céder sur les principales
revendications des travailleurs.

Il

1

Il.es animateurs radio et les pigistes ne sont
pas contents. Car ils estiment que les promes-
ses du nouveau PDG de FR3 n‘ont pas été
respectées. La gréeve dlngée par le syndicat
SURT CFDT est bien suivie puisque pratique-

nt tous les programmes radio et télé, a part
qu Iques bulletins d’informations ont été sus-
pendus.
Les grévistes réclament donc :

GREVE A FR3 GUADELOUPE

— la régularisation de la situation des anima-
teurs producteurs

— Le recrutement de personnel supplémen-
taire

- L’lntégratlon des journalistes pigistes (jour-
nalistes non titulaires ou occasionnels)

— L'amélioration des conditions de travail -
(amélioration du matériel, etc...)

I
I
|
|

FORT-DE-FRANCE

CONTRE LES LICENCIEMENTS
LES EMPLOYES DE PLISSONNEAU-
UQUESNE EN GREVE DEPUIS DEUX

101S

L s employés de I'établissement Georges
Plissonneau-Duquesne sont toujours en
gréve. Leur mouvement commencé depuis le
9 novembre a comme objectif d’empécher les
licenciements au nombre de 9 prévus au
départ par la direction qui faisait état d'un
déficit d'une quarantaine de millions de centi-
mes. -

Un accord avait été trouvé au début du
mojis de décembre, accord qui prévoyait la
mise en pré-retraite des travailleurs les plus
agés, sans que ce chiffre atteigne les 9 sup-
pressions d'emploi revendiquées par la direc-
tion de I'entreprise. Mais celle-ci revenait sur
sa bignature et réclamait des licenciements
supplémentaires ce que refusaient les
embloyés, syndiqués a la CSTM.

Une réunion de conciliation devait avoir lieu
entre les représentants des syndicats au
niveau de la Martinique et ceux des patrons,
et il semblait que les syndicats avaient admis
le point de vue patronal et justifiaient les licen-
ciements.

Or, les syndicats CGTM, CDMT, et CFTC,
qui| siégeaient a cette réunion viennent
d’'accuser le directeur du Travail, président de
la C;ommlssmn de Conciliation, de manipula-
tion dans le but de justifier le point de vue
patronal, a savoir 7 licenciements supplémen-

= taires.

ans un communiqué, ces syndicats affir-
ment : «'...vous avez astucieusement inclus
unq not/on de justification d’une décision que
vous seul avez été amené a prendre, en tant
que directeur départemental du Travail et de
/Enbp/OI a savoir 7 licenciements.
Nous affirmons que jamais au cours de la
séance une question ne s ‘est posée concernant
la nécessité des licenciements, puisque ce

n’était pas /a notre probléme »

C’est donc clair et net, voila le haut fonc-
‘tionnaire qu’est le directeur du Travail accusé,
de faux. Et cela de maniére, comme I'affirme
le communiqué des syndicats, & faire de la
« manipulation en faveur de la posmon patro-
nale ».

Comment la_signature des syndicats
ouvriers est-elle apparue alors sur le procés
verbal ? parce que disent les syndicats « nous
vous avons ‘certainement fait trop
confiance ».

Car voila le probldme: les syndicats
ouvriers ou du moins les directions syndica-
les, sont portées & faire confiance aux fonc-
tionnaires de la Main d’Oeuvre et du Travail.
Les décisions de ces fonctionnaires sont trop
souvent prises pour argent comptant. Et ces

' décisions qui favorisent les patrons sont bien

souvent défendues comme les seules possi-
bles par les représentants syndicaux.

Quoi d’étonnant alors que le directeur du
Travail, habitué a. trancher en faveur des
patrons, ait fait dans ce cas précis une
« petite » manipulation de texte, un petit
« faux » en quelque sorte pour conforter la
position des patrons de Plissonneau-
Duquesne !

Alors certes, les syndicats n'ont pas trahi
les travailleurs de Plissonneau Duquesne,
comme ils |'affirment eux-mémes dans leur
communiqué. Mais c’est toute leur politique,
qui consiste & faire confiance entre autres
choses, a [|’administration coloniale, pour
régler les conflits survenant entre patrons et
ouvriers au lieu de compter sur la mobilisation
et les luttes des travailleurs, qui est une politi-
que de trahison.

1 devrait |'étre :

SIG : (Pointe-a-Pitre)

TAVERNIER, DIRECTEUR BLANC REFUSE DE
REINTEGRER DEUX OUVRIERS NOIRS

COMBATIFS

Des travailleurs de la SIG se sont regroupés
pour exiger la réintégration de deux de leurs
camarades délégués au Comité d’entreprise,

qui avaient été licenciés par le directeur °

Tavernier il y a deux ans sous prétexte de
« faute grave ».

Cette « faute grave » vient d’'étre déclarée
inexistante par le Tribunal correctionnel, mais
Tavernier refuse pourtant la réintégration des
deux délégués comme la loi lui en fait obliga-
tion. Tavernier, en « ancien de la coloniale »
et en raciste qu’il est, ne veut sans doute pas
avoir I'air de céder devant des ouvriers noirs.
Mais les travailleurs de la SIG n’ont pas dit
leur dernier mot.

LUTTONS POUR LA REINTEGRATION
DE SILOU ET ZIMBAN !

Vendredi 8 janvier 1981 :

Jeudi 7 janvier notre camarade Silou est
venu devant le siégge de |I'agence de Grand
Camp pour nous expliquer sa situation.

Les femmes de ménage se sont rassem-
blées pour I'écouter et le soutenir. Silou n’est
toujours pas réintégré alors que légalement il

1) Parce que le tribunal
reconnu qu’il n'y avait pas eu séquestration
du conseil d’administration, ce qui constituait
le motif de son licenciement, «la faute
grave », il y a deux ans.

2) Parce que la loi d’amnistie intervenue aprés
I'élection présidentielle du 10 mai permet a
tous les délégués licenciés pour fait de gréve
de retrouver leur poste. ;

Maligré les lettres adressées au directeur
Tavernier, malgré I'intervention de I'inspec-
tion du travail qui reconnait les droits de Silou,
Tavernier, le directeur, ne veut rien entendre.

correctionnel a

Faut-il croire que ce monsieur puisse ainsi
se placer au dessus des lois parce qu’il se sent

-soutenu par I’administration coloniale ? Ce ne

serait pas étonnant de la part d’'un homime qui
fait partie de la camarilla colonialiste de Gua-

deloupe. : :
Le cas de notre camarade Zimban constitue

aussi un scandale. Licencié en méme temps
que Silou, Zimban doit aussi bénéficier de la
loi d’amnistie. De plus, en tant que délégué,
Zimban était alors protégé par les textes con-
cernant les délégués du personnel. Et pour lui
aussi le motif du licenciement est caduc : le
tribunal ayant reconnu qu‘il n'y avait pas eu
de séquestration du conseil d’administration.

Nous ne pouvons accepter de voir ainsi trai-
ter nos camarades. Nous ne pouvons accep-
ter que ces chefs se comportent de maniére
aussi méprisante a I'égard de travailleurs gua-
deloupéens ; nous ne pouvons accepter que
délibérement ils foulent aux pieds nos droits
et notre dignité.

C’est pour cela camarades, que nous, un
groupe de travailleurs de la SIG, nous avons
décidé de nous unir au sein d’'un COMITE DE
LUTTE POUR LA REPRISE DE SILOU ET ZIM-
BAN.

Quelque . soit ton syndicat, quelles que
soient ta religion et tes idées, nous t’appe-
lons, camarade de la SIG, a t’unir a nous au
sein de ce comité. Le Comité se donne pour
but la réintégration du camarade Silou, et du
camarade Zimban et I'organisation des
actions nécessaires a leur réintégration.
TOUS UNIS POUR LA REPRISE DE SILOU ET
ZIMBAN !

SEULE L'ACTION RESOLUE PERMETTRA
LEUR REINTEGRATION !

LE COMITE DE LUTTE POUR LA REPRISE
DE SILOU ET ZIMBAN

GREVE A LA SCEFA

$ur la gréve a la SCEFA (Max Martin) le butletin « Plantations en Lutte » &crit ceci :

SCEFA-SCEPLAG : MAX MARTIN
DONNE L'‘EXEMPLE AUX AUTRES
PROPRIETAIRES.

i
|
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Voici bientét deux mois que dure la gréve a la
SCEFA. Martin refuse toujours de nous donner
satisfaction, a savoir réduction du nombre de
régimes de bananes transportés (130 au lieu de
172) diminution du nombre de « cirés » en reje-
tons (250 au lieu de 300), et 12 heures
payées pour |'emballage toute la journée au lieu
de 9 heures actuellement.

Le préfet a désigné un médiateur qui doit en
principe transmettre son rapport en fin de
semaine, aprés avoir rencontré Martin et les
délégués de la plantation.

Une chose est sdre, ¢ ‘est que de plus en plus
nombreux sont les travailleurs des autres plan-

tations qui pensent que Martin doit céder.
Sinon, les autres propriétaires voudront faire
comme lui et augmenter les téches.

Samedi plus d'un millier de jeunes et de tra-
vailleurs venant de différents points de la
Guadeloupe se sont rassemblés 3 Capesterre
pour manifester leur soutien aux grévistes de
la SCEFA. Cette manifestation appelée par
différents syndicats nationalistes (UTA,
UGTG, SIPAG...) par I'UDIC (personnel hospi-

 talier) et par I'UPLG a montré que les travail-

leurs d’autres secteurs soutenaient morale-
ment les travailleurs des plantations Max Mar-
tin.

A I'heure ol nous écrivons, Mounien (UTA)
doit rencontrer Max Martin pour négocier au
nom des travailleurs de la SCEFA sur la base
du rapport du médiateur que I'UTA avait cru
bon d’'accepter au nom de ces travailleurs.

|Dans les banques en Martinique et en Guadeloupe:
LES TRAVAILLEURS EN LUTTE POUR LES 35

HEURES !

Les travailleurs des banques de Martinique
et Guadeloupe sont toujours mObIIISéS pour
obtenir les 35 heures.

En Martinique la tactique des travailleurs a
consisté a arréter la gréve et & appliquer de
fait les 35 heures. C’est-a-dire que certains
jours les employés partent plus tét. Ce type
d’action qui montre une grande détermination
et une bonne organisation des employés de
banques est suivie de fagon inégale mais en
moyenne selon les établissements il y a envi-
ron la moitié du personnel qui suit le mouve-
ment. Un nouvel appel a cette gréve de
2 h 1/2 a été lancé par le syndicat pour jeudi
14 janvier.

En Guadeloupe, il y a eu une journée de
gréve le 30 décembre suivie 8 90 % selon les
syndicats. Mercredi 13 s'est tenue une réu-
nion pour décider de la suite & donner &
I'action. Les syndicats ont publié un texte
pour répondre a la campagne de presse des
patrons de banques dans France Antilles. Les
syndicats écrivent notamment :

Personnel des banques,

Le journal « France Antilles » bien connu pour
sa haute qualité s‘est bien entendu associé a
cette campagne de discrédit en présentant les
employés de banque comme des privilégiés,
comme des saboteurs de /'économie du pays et
de la société. ..

Selon le patronat, par le biais de ce méme
Jjournal, un jeune qui percevrait a l'embauche
un salaire de F. 4000,00 passe automatique-
ment aprés 3 ans a F 6000, 00. Le grand nom-

bre de ceux qui, parmi nous, gagnent encore
F 4000,00 aprés 8 années de banque savent
qu'il s'agit la d’un grossier mensongs.

Les chiffres avancés par ces messieurs a
France-Antilles seraient plus complets s'ils défi-
nissaient :

a) Le pourcentage représentant les salaires et
les avantages en nature des cadres détachés
européens.

b) Le pourcentage des salaires du personnel
guadeloupéen

c) Le pourcentage des crédits consentis aux
entreprises guadeloupéennes par rapport aux
entreprises européennes.

En ce qui concerne nos avantages, que nos
patrons sachent qu'ils ont été arrachés par de
grandes luttes des salariés.

Pourquoi ne. rechignent-ils pas d’en profiter
eux aussi ?

Le fondement de nos revendications.” Alors
que les patrons essaient de nous faire passer
pour des fainéants et des irresponsables, nous
disons qu’unhe réduction de temps de travail de
2 h 30 par semaine sur 770 employés des
banques affiliées a I’A.F B. conduirait a la créa-
tion de 55 emplois. Voila |‘objectif des 35 heu-
res (...}

Il n'y a aucune hésitation a avoir, les travail-
leurs, tous les travailleurs, doivent é&tre du
coté de leurs camarades des banques. C’est
effectivement tous les travailleurs qui
devraient avancer cette revendication des 35
heures sans diminution de salaires et de
I'embauche de personnel supplémentaire.
C'est une des fagons efficaces de lutter con-
tre le chdmage.



LES 1% DE LA SECURITE
SOCIALE : C’EST ENCORE UNE FOIS

AUX TRAVAILLEURS DE PAYER !

Le gouvernement a décidé de faire payer
aux salariés 1 % supplémentaire sur leurs
cotisations de Sécurité Sociale, ceci afin de
combler le déficit de cet organisme.

Remarquons tout d’abord que le nouveau
gouvernement emploie les mémes recettes
que I’ancien : il fait payer les travailleurs.

Le déficit de la Sécurité Sociale s’éléve &4 36
milliards. Mais il faut savoir que le budget de
la Sécurité Sociale compte au moins 39 mil-
liards de dépenses qui devraient en principe
incomber a l’état et non a la Sécurité sociale
fallocation logement, allocation aux handica-
pés, etc...) C’est a dire de quoi couvrir large-
ment le déficit. D'autre part les patrons ont
17 milliards de dettes envers la sécurité
Sociale, en cotisations impayées, ce qui cons-
titue donc une grande partie du trou existant.

Eh bien, malgré cela, ce sont les salariés
que le gouvernement a choisi de faire payer.

GUADELOUPE

GREVE DU PERSONNEL DE L'UNIVERSITE

Le personnel du centre universitaire
Antilles-Guyane s’est mis en gréve
aujourd’hui 8 janvier 1982.

Il s’agit d’'une décision marement réfléchie
et décidée pour manifester notre déception de
I’échec des entrevues des 28 et 29 décembre
avec |'envoyé du ministre de |'Education.

C’est aussi I'occasion de rappeler avec
force les revendications minimales que
I'ensemble des usagers du Campus de Fouil-
lole a estimé nécessaire pour résoudre un cer-
tain nombre de problémes brilants sur le
Campus, a savoir !

— L’insuffisance des locaux de Vizioz

— L’encadrement pédagogique

— L’'absence de complexe sportif sur le Cam-
pus.

— L’insuffisance des possipilités d'accueil de

la Résidence universitaire et le ‘manque de
locaux socio-culturels.
— L'insécurité régnant sur le Campus provo-
quée par I'impossibilité pour le CUAG d’amé-
nager ses abords et environnement.
Tout un chacun pourra comprendre la gra-
vité de la situation en venant a Fouillole.
II’'pourra se rendre compte :
- de la dimension des salles ol on veut entas-
ser 150 étudiants
- des « Razié » du Campus qui auraient da
étre des espaces verts.
- de I'insuffisance des installations du CROUS
qui ne peuvent accueillir que 150 étudiants
alors que plus du double devraient étre héber-
gés en Résidence universitaire.

(Tract des grévistes)

REUNION PUBLIQUE
DE
COMBAT OUVRIER

VENDREDI 22 JANVIER A 19 h
SALLE REMY NAINSOUTA
A POINTE-A-PITRE

THEME : Décentralisation, indépen-
dance ou socialisme ?

Quelles perspectives pour la Guade-
loupe ?

VENEZ NOMBREUX !

Et nous paierons encore une deuxiéme fois
par le biais de -nos imp6ts dont une partie ira
au budget de la Sécurité Sociale.

Quant aux patrons, s’ils voient aussi leurs
cotisations relevées, ce n’est pas du tout
dans la méme proportion que les salariés. lls
paieront moins que les travailleurs, et de toute
facon ils ont I’habitude de ne pas payer et de
laisser s’accumuler leurs dettes envers la
sécurité sociale.

Tandis que nous financerons par nos cotisa-
tions un déficit qui est da exclfsivement a

I'état (par les dépenses indues qu’il fait sup-
porter a la Sécurité sociale) et aux patrons
(par leurs cotisations impayées), le gouverne-
ment, lui, verse l'argent & pleines mains aux
capitalistes de I'armement.

Le budget militaire en effet se monte cette
année a plus de 200 milliards qui vont étre
consacrés aux dépenses militaires directes et
indirectes, c’est a dire aux marchands de
chars, de canons, d‘armes nucléaires et a
l'entretien d’un état-major parasite et réac-
tionnaire et d’une armée au service des possé-
dants.

Le gouvernement a 200 milliards & consa-
crerau budget militaire, mais il n’a pas 36 mil-
liards pour la Sécurité Sociale !

Voila bien le choix de ceux qui nous gouver-
nent : a l'image de leurs prédecesseurs c’est
encore une fois aux capitalistes et aux militai-
res qu’ils destinent I’argent de .l’état et aux
travailleurs qu’ils demandent de faire des
sacrifices.

G. Joachim Arnaud

MARTINIQUE

LE PERSONNEL D’AIR FRANCE MECONTENT

LETTRE D'EXPLICATION ADRESSEE
AU PUBLIC MARTINIQUAIS PAR
VOIE DE PRESSE.

_ Afin d‘améliorer les conditions de travail du
personnel d’Air-France qui sont en partie dété-
riorées par le manque flagrant d’effectifs, le
syndicat général du personnel Air-France CGT
va entreprendre toute une sérfe d’actions, dans
les tous prochains jours {...)

— Depuis quelques années dans tous les servi-
ces, Air-France :

® N'embauche plus de personnel statutaire,

® [es départs ne sont pas remplacés en nom-
bre,

e [ ‘effectif s’amenuise,

® Alongueur d‘année la Cie Nationale fait appel
a des saisonniers et & la main d’oeuvre exté-
rieure. Cette derniére est employée par une
maison d’intérim martiniquaise. Les saisonniers

" n'‘ont aucune chance d‘embauche.

e Alors que depuis juillet 1981 & Paris et ail-
leurs on embauche,

® Alors que la direction générale annonce dans
le cadre de la lutte contre le chémage, la créa-
tion de 900 emplois, mesure qui permettra
I'embauche de 1600 agents (compte-tenu des

départs) dans tous les secteurs, toutes les
régions y compris les D.O.M. lci, il n’y a aucun
signe venant de la direction locale. Au con-
traire, comme avant le 10 mai, elle continue &
tenir le méme langage, celui de la peur.

® Depuis 4 ans & chaque [nstant les représen-
tants du personnel ne cessent de demander
inlassablement d’augmenter les effectifs,

® Depuis 4 ans, ils n’arrétent pas de déplorer la

- dégradation des conditions de travail,

® Depuis 4 ans, la Direction ne cesse de se
cacher derriére les directives de la direction
générale et du gouvernement d’alors - Non &
I'embauche - Et toujours plus d’efforts deman-
dés au personnel {...).

— Notre syndicat demande :

1/ Que les 35 heures soient appliquées immé-
diatement {(...) .

2/Que I'horaire continu soit appliqué a 'agence
de Fort de France et a l’agence Fret de /'aéro-
port {...)* _

® Le personnel d’Air-France ne veut pas fermer
les agences a 15 heures de I'aprés:midi. Il pro-
pose au contraire qu'elles soient ouvertes par
exemples de 7 h le matin a 19 h le soir et sans
coupure.

® Pour mettre en vigueur ces horaires, la com-

pagnie devra embaucher.

3/Que le réseau Antilles-Guyane soit développé
La aussi, la mise en place de moyens devra

permettre de créer des emplois S

4/L "Antillanisation de l'encadrement

La direction dit clairement a son personnel

local : « la condition sine qua non de toute pro-

motion au sein de la compagnie c‘est /'exil »

Mais sans aucune garantie de pouvoir retour-

ner. En méme temps certains postes sont pour-

vus par des meétropolitains dits « éloignés » a

grands frais, alors qu'ils pourraient |'étre par

des locaux. i

WNotre Syndicat demande que tout soit fait pour
donner a ceux-ci la possibilité d’accéder a ces
postes de responsabilité.

® [a aussi création d’emplois

D‘autre part, dans I'accord social signé entre la
direction d’Air-France et les Syndicats - il est .
prévu de réserver certains postes aux handica-
pes. Nous voulons que cet accord soit respecté
ici.

Fort-de-France le 4.01.82
P.O. La section du SGPAF-CGT
A. MILARD

S ECHOS _DES ENTREPRIS

NOUVELLE AUGMENTATION DU
SMIC . Nos salaires prennent I’esca-

lier et les prix grimpent par I'ascen-
ceur.

A compter du 1er janvier 1982, le SMIC
augmente de 2,2 %. Le salaire passe de
116,112 F a 118,666 F pour huit heures.
C'’est avec ces maigres augmentations de nos
salaires que le gouvernement socialiste pré-
tend pouvoir maintenir notre pouvoir d’achat.

En fait, les Mauroy et Mitterrand savent
bien que nos salaires suivent de trés loin la
hausse du coup de la vie. Mais tant que nous
ne disons rien, qu’aucune lutte d’envergure
ne sera ni préparée ni menée pour le maintien
de notre pouvoir d’achat, nos salaires monte-
ront toujours par |'escalier alors que les prix
continueront & grimper par |'ascenceur.

(Extrait de « les plantations en lutte »

-

CAPESTERRE-BELLE EAU
COMMERCE ; GREVE VICTORIEUSE
CHEZ DORESSAMY

Depuis plusieurs jours des discussions
avaient lieu entre la direction et les.employés.
Ces derniers réclamaient entre autres revendi-
cations [e pmement d’'une prime de fin
d’année.

Et devant le refus obstiné de Mme Dores-
samy, les travailleurs ont employé les grands
moyens, le seul langage que comprennent les
patrons : la grave.

C’est ainsi que lundi 28 décembre vers
18 h, ils ont arrété le travail, en demandant
aux clients de ne pas acheter pour soutenir
leur action. La direction fit appel a la police,
espérant ainsi intimider les grévistes. Mais sa
manoeuvre a échoué. Le lendemain matin la
gréve continuait. Finalement Mme Doressamy
a cédé, se rendant compte qu’elle allait perdre
beaucoup d’argent a la veille des fétes. Elle a
promis 850 F de prime de fin d’année, 500 F
au 31 décembre et le reste en janvier, I’appli-
cation des 43 h dans le commerce de détail et.
40 h dans le gros et le semi-gros.

Reste que les travailleurs et les travailleuses
devront se tenir préts a relancer le mouve-

ment au cas ol la direction ne respecterait

pas ses engagements.

EDF MARTINIQUE

AVEC 35 HEURES, C’'EST PLUS
FACILE !

La direction a enfourché un cheval de
bataille & la mode: I'aménagement de

“|"horaire.

Elle veut faire croire que le gros probléme
existant est : comment répartir la réduction
d’une heure sur la semaine de 40 heures.

Notre sentiment c’est qu’on ne voit pas trés
bien la différence entre 39 et 40 heures.

Ce qui nous intéresse c’est la semaine de
35 heures applicable immédiatement.

Oui nous ‘voulons aménager |'horaire !
Aménageons la semaine de 35 heures !

PAROL PA KA PLIN BOUDIN !

La direction nous affirme que les directions
générales d'E.D.F. ainsi que le gouvernement,
lui ont donné des instructions permettant de

satisfaire la plupart de nos revendications.

Mais quand il s’agit de passer de la parole
aux actes, elle avoue avoir « déclenché 32
procédures d’embauche » alors que le syndl-
cat en réclame 200.

Décidément le déphasage est trés |mpor—
tant.

Il nous faudra mettre bon ordre dans tout
cela!

PASSONS MAINTENANT AUX CHO-
SES SERIEUSES !

Il a suffit que nous nous décidions & nous
mobiliser & la Pointe des Carrigres pour que la
direction prévoie quelques reclassements.

Elle vient de décider de reclasser les trois
postes de mécaniciens d’entretien, reclasse-
ments qu’elle jugeait inacceptables il y a peu
de temps.

En réalité, le mécontentement est grand
PK et a I'entretien en particulier.

Et la direction espére nous démobiliser en
nous donnant quelques miettes.

Mais elle ne fait que prouver que nous pou-
vons obtenir le plat de résistance si nous
engageons sérieusement la lutte.



l

SAINT CLAUDE — HOPITAL
PSYCHIATRIQUE :

FISHER RAVALE
SA MORGUE

Six| semaines aprés la sngnature du proto-
cole d'accord du 24/11/81 qui assurait la
rélntégratlon des quatorze licenciés de |I'hopi-
tal pSychlatnque de St Claude, le sort des
deux |d entre eux qui avaient accepté une
mise a la retraite anticipée, n’était pas réglé.
Ces deux camarades qui ont choisi de « lais-
ser la place qu’ils occupaient a un jeune Gua-
deloupéen » se sont heurtés a la malhonné-
teté et a la mesquinerie de Fisher. L'un d’entre
eux explique ce qui a amené sept des qua-
torze|a ce qu’on peut appeler « le coup du
5/1/82 ».

«le 24/11/81, mon camarade et moi-
méme, respectueux de la parole donnée et de
l'engagement pris, avons déposé notre
dema“nde de mise &'la retraite. Le 27/1 1, Fisher
nous confirme son accord. Le 3/12 il m‘envoie
des papiers & remplir pour, selon lui, I'expédi-
tion de mon dossier 4 la caisse de retraite. Mais
il manque des pieces importantes, et surtout,
mon camarade n’a rien regu. Or nous avons
rou;ours tous fait cause commune. C’est pour-
quoi le 18/12 une partie des quatorze licenciés
se soFt rendus & la direction de /’'hépital, occu-
pée en /'absence de Fisher par Ch. De Lacroix.
Ce/uth/ a dd rester dans son bureau de 8 h du
matinl a8 8 h du soir ! Il ne trouvait pas trace de
nos dossiers, les responsables de la DDASS a
qui il \téléphonait, lui disaient de se débrouiller
avec nous, que la tutelle n’avait rien a voir avec
cela. Nous devions attendre le 4/1/82, date du
retour de Fisher.

Le |4/1 pas de Fisher. De Lacroix menace la
DDASS de lacher I'intérim s'il n'y a pas de
résultat pour nNous.

Le b/1/82 a 156 h, quelques heures aprés le
retour de Fisher, un groupe de travailleurs déci-
dés &\ ne plus se laisser raconter des histoires a
dormir debout et moi-méme avons occupé son
buredu. Nous y avons trouvé Suzy Chasles,
chef du personnel ; avec elle, nous dialoguons
avec \un mur. Le téléphone sonne. Quelqu’un
coupe la ligne. Pas de téléphone ! Dix minutes
apres, quand Fisher entre, il se trouve enfermé
avec sept hommes déterminés . « Je ne discute
pas sous la pression. Avez-vous pris rendez-
vous ? » Il essale de se frayer un passage. Quel-
ques |bousculades bien senties lui font savoir
qu'aucun geste n’est plus permis. Sa duplicité
est démasquée. Dehors, des infirmiers au.
garde- -a-vous assistent a la scene, ils n‘ont pas
compris que de petits négres se sont dresses
devant le chef blanc. Fisher a signé, tout signé.
Il a méme payé le coup comme nous le lui
avons demandé, histoire de sonder sa sincé-
rité !

Depuis le 5/1/82 beaucoup de travailleurs
méme parmi les plus timorés, nous expriment le
p/a/sﬂ' qu'ils ont eu ce jour la ! »

CANTONALES

LE GOUVERNEMENT CEDE DEVANT LA DROITE..
LA GAUCHE ANTILLAISE S'INCLINE

Suite de la page 1

tnon de Ia « Ion métropolltame » en Martlnlque
et en Guadeloue (comme a la Réunion d’ail-
leurs), le gouvernement socialiste a choisi de

« faire plaisir & cette droite. Ce qui n"empéche
d’ailleurs pas la gauche de continuer a le sou-
tenir, bien qu’en rechignant un peu.

Si sur une réforme aussi peu importante et
d’aussi peu de conséquences que la décentra-
lisation le gouvernement recule devant les
pressions de la droite, il ne faut pas compter
sur lui pour engager des réformes importantes
qui risqueraient de mettre en question les pri-
vilkges des possédants. D’ailleurs depuis 8
mois le gouvernement n’a eu de cesse de faire
des cadeaux aux patrons, aux propriétaires,
aux capitalistes, a tous les bourgeois. Par
contre sur les réformes concernant la vie des
travailleurs, il a été plus que timide, et s’est
montré incapable de faire quoi que ce soit
contre le chdmage et la vie chére. Bien au
contraire, il appelle les travailleurs & supporter
les sacrifices, tandis que de |'autre co6té il

.s’arrange pour que les riches ne souffrent pas.

de la crise.

Aux Antilles les choses restent en |'état : le
gouvernement socialiste n’a nullement
I'intention de mettre un terme aux priviléges,
a I’accaparement des terres par les békés, au
contrdle de la vie économique par une poignée
de gros possédants, au chémage endémique,
a I’émigration. La seule chose qu'il propose
comme « changement » c’est cette fameuse
décentralisation, une réforme administrative
sans conséquence pour la vie de la popula-
tion, mais qu’il n’est méme pas en mesure de
faire appliquer dés que la droite des possé-
dants y oppose un barrage.

Les partis de gauche attendent le « change-
ment » de cette décentralisation. lls appellent
les travailleurs et la population a soutenir
I"action de ce gouvernement, qui n’'apparait
en rien différent du précédent.

Eh bien les travailleurs, les pauvres, n'ont
aucune confiance a avoir dans ces partis de
gauche, ni dans ce gouvernement si sensible
a la pression des patrons et de la droite.

SUITE DE

L'EDITORIAL

Contre une telle perspective, il est
vain de placer ses espoirs dans un
gouvernement qui bien que se disant
de gauche n’en est pas moins le fidéle
défenseur des intéréts des possé-
dants. Depuis son arrivée au pouvoir
ce gouvernement n'a eu que de belles
paroles pour les travailleurs et toutes
les couches populaires pendant qu’il
allouait généreusement des milliards
aux capitalistes.

Pour ce qui concerne |'avenir de
nos pays, rien n‘a été réellement
modifié. Ce sont les mémes vieilles
habitudes coloniales de gouverne-
ment a distance, au mépris de nos
intéréts qui continuent. Les terres et
toutes les richesses de nos pays sont
toujours concentrés aux mains de la
classe des « békés ».

On a tout juste donné un poste
honorifique & Aimé Césaire pour flat-
ter la dignité des Antilles. Mais sur le
fond, rien n'a changé. ;

Les partis de gauche de Martinique
et Guadeloupe ont entonné enchoeur
I'hymne au soutien de ce gouverne-
ment. Et par |lA méme, ils sont préts a
trahir les intéréts des peuples de Mar-
tinique et Guadeloupe.

L'alternative a la crise qui frappe de
plus en plus le niveau de vie des mas-
ses, au sous-développement écono-
mique et au chomage c’est la lutte
pour la société socialiste. C'est la
lutte pour une société dirigée et con-
trolée par les pauvres eux-mémes.

GUADELOUPE
POLLUTION DE L’EDF :

L’ADMINISTRATION

PREND DES MESURES
DERISOIRES

Pour rassurer la population, I’administration
a fait savoir que des mesures ayaient été pri-
ses p ur la résorption de la nappe d"hydrocar-
bure |rejetée par I'EDF, la semaine derniére.
Quelle confiance peut-on faire aux pouvoirs
publics, quand on sait qu’il existe des moyens
modernes plus efficaces en cas de pollution
autres que celui de semer de la sciure de bois
sur une nappe de fuel de plusieurs kilome-
tres Ces pouvoirs publice ont méme
I"audace de déclarer que la chance était avec
eux car le vent n’a pas soufflé en direction des
cotes, ce qui a entrainé la nappe au large ! |l
n‘empéche cependant que des nappes ont
atteint certaines cotes telles Gosier et Petit
Bourg.

Mais 14 ou va le mépris de |’administration
c’est qu’elle ne dit rien sur les mesures qui ont
été prises pour que de tels incidents ne se
reproduisent plus. Elle se tait la-dessus parce
qu’elle sait que jusqu’ici la direction de I'EDF
n‘a pu localiser la fuite d’hydrocarbure. La
premiére explication qui a été donnée est un
débordement au niveau du barrage flottant
qui emprisonne le rejet de fuel de la centrale.
Mais pourquoi la pompe qui a été installée sur
la nappe continue-t- elle de pomper toujours
du fuel ? Il semblerait que la direction de I'EDF

as encore pu déterminer les causes réel-
Ies le cette perte d’hydrocarbure. Elle sait
pourtant que les canalisations aménagées
sous|la centrale pour I'alimentation en fuel,
ont des fuites. Ces pertes, d'année en année,
ont ¢u prendre une dimension plus impor-
tante, ce qui probablement occasionne
aujourd’hui un trop plein. Bien sdr, un son-
dage réel a ce niveau nécessite des frais trés
importants que |'administration ne veut pas
engager. Cela signifie que la menace de pollu-
tion Fése toujours.

|

'

A BAS LE RACISME DES PETITS BLANCS
A BAS LE RACISME OFFICIEL QUI LE

FAVORISE !

pays de Noirs le pouvoir est blanc, le préfet
est blanc, les chefs de |’administration sont
blancs a quelques rares exceptions pres, lors-
que tout le pouvoir économique est concentré
dans les mains de blancs, békés, et francais :
c’est cela le racisme !

Dans un tel cadre, non seulement, les
« petits blancs » racistes mais aussi et sur-
tout les patrons blancs se sentent protégés et
ils le sont effectivement.

Le préfet Maillard n’a-t-il pas accepté il y a
deux mois que le directeur blanc Fisher refuse
de réintégrer douze employés noirs malgré la
loi d’amnistie ? N'a-t-il pas fourni CRS et gen-
darmes a quatre heures du matin pour aller
réprimer des Noirs ? Et aujourd’hui encore le
directeur blanc de la SIG, Tavernier, refuse de
réintégrer un employé noir Alexandre Silou,
licencié il y a deux ans, alors que ce travailleur

Suite de la page 1

est lavé juridiguement de tout soupcon, alors
méme que ex-délégué il devrait bénéficier de
la 1oi d’amnistie...
— Le racisme officiel c’est de permettre et
d’autoriser cela.
— Le racisme officiel c’est aussi que le pou-
voir blanc favorise la création de quartiers
blancs, de résidences de Blancs, de clubs, de
restaurants de Blancs. Il suffit d’aller jeter un
coup d’oeil & la Marina, a Saint Francois et
dans certains autres quartiers réservés.
— Le racisme officiel c’est le fait que d'avoir
la peau blanche en Guadeloupe permet
d’obtenir plus facilement et plus vite qu’un
Noir toutes sortes de facilités et de passe-
droits. Installation, logement, préts bancaires,
terres, biens, etc... etc...

Tant que le pouvoir blanc existera dans ce
pays, le racisme existera et se développera.

POINTE-A-PITRE :

RASSEMBLEMENT ETUDIANTS-

TRAVAILLEURS A L'UNIVERSITE

Les étudiants de Fouillole en gréve ont invité les
travailleurs a venir soutenir leur action sur le cam-
pus le 8 janvier dernier. Cinq cents manifestants
entre I'entrée du campus et son centre, lieu du
meeting : des étudiants, des enseignants, des tra-
vailleurs de chez Martin & Capesterre, des hospita-
liers et quelques travailleurs de Pointe-a-Pitre inte-
ressés par ce qui se passe dans I'Université. Cer-
tains furent choqués par I'état d’abandon dans
lequel I'administration laisse le campus et ont
reconnu la le colonialisme qu'ils connaissent eux-
mémes. Les grévistes étudiants ont expliqué
I'insuffisance des moyens d’enseignement et ont
dénoncé I'envoi par le gouvernement d’un négocia-
teur non informé des problémes, en la personne du
Recteur Juminer.

Une aprés-midi intéressante par les contacts
qu’elle a pu permettre entre travailleurs et étu-
diants et qui, aprés quelques discours, s’est termi-
née au son du Gros Ka.

Insécurité dans les
zones urbaines

EMMANUELLI
PROMET LE BATON

Si jusqu’a présent |'action du gouvernement
socialiste n'a que peu d’effets pour les populations
des Antilles et se traine en sempiternelles études
de dossiers et consultations, il est un domaine ou le
gouvernement par la voix de son secrétaire d'état
aux DOM sait prendre des décisions énergiques.

En effet, faisant suite a une lettre du député Jal-
ton concernant la multiplication des attaques et
des vols dans sa commune, méfaits attribués en
grande. partie & la présence d'une forte émigration
dominicaine, M. Emmanuelli a annoncé ses inten-
tions sur ce sujet.

Bien sr aprés avoir déclaré que lui et son gouver-
nement étaient trés préoccupés par « l'insécurité
aprouvée par les résidents des zones urbaines », il
déclare que son gouvernement va s’attacher a
« augmenter les effectifs chargés d’assurer la
sécurité dans les zones urbaines et étudie les
modalités de réouverture de certains commissa-
riats.. .»

Voila qui est plus facile a faire que lutter contre le
chdmage !

HAITI :

LE REGIME DUVALIER
REPOUSSE

UNE TENTATIVE
DE DEBARQUEMENT

Les quelques Haitiens exilés aux Etats-Unis
qui ont débarqué samedi surJ’fle de la tortue
ont été arrétés par la police et la milice ou
alors sont en fuite. La population haitienne
que les assaillants pensaient soulever contre
le régime sanglant de Duvalier, n’a pas bougé.
Il faut dire que cette tentative de coupAl’état
souffrait d’un manque de sérieux.
~ Annoncé plusieurs jours avant par des
déclarations a la presse de son promoteur, M.
' Sansaricq, il a été précédé par un largage de
tracts le 26 décembre au-dessus de Port au
Prince. Le jeudi 8 janvier, les autorités britan-
niques des fles Turks et Caicos saisissaient les
armes destinées au commando et les Améri-
cains, aprés une rencontre avec M. Sansaricq,
se déclaraient hostiles au coup de main.

Tout donc, présupposait I'échec de I’'entre-
prise de M. Sansaricq. Duvalier et ses acoly-
tes sont vainqueurs aujourd’hui.

Mais d’autres débarquements mieux orga-
nisés, plus sérieux, auront lieu. Les Haitiens
exilés un peu partout s’organisent contre ce
tyran des Tropiques et son régime vacillant,
qui ne se maintient que grace au soutien amé-
ricain.

——COMBAT OUVRIER—
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