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EDITORIAL

LA MOBILISATION DU 5 DECEMBRE !

Les syndicats de Guadeloupe et de Martinique appellent a une
journée d'actions et de mobilisations le jeudi 5 décembre 2013
dans les deux iles. En Martinique il s'agit de la CGTM, de I'UNSA
et du CFE-CGC; en Guadeloupe de la CGTG, 'UGTG, CFTC, FO,
FSU, SOLIDAIRES-FINANCES PUBLIQUES-GUADELOUPE,
SPEG, SUD PTTGWA, UNSA.

Ces organisations appellent les travailleurs a protester contre : la
politique anti ouvriére du gouvernement et du patronat, " les

patrons voyous", la loi dite de "sécurisation de I'emploi" qui donne"

la possibilité aux patrons d'augmenter le temps de travail, de
déplacer les salariés, de baisser les salaires, contre les cadeaux faits
au patronat sous forme de crédits d'impéts (20 milliards d’euros),
d'exonérations de charges sociales et fiscales toujours plus
nombreuses. lls appellent a se mobiliser contre la cherté de la vie

et 'augmentation des taxes qui frappent les plus démunis, contre

les plans de licenciements qui détruisent nombre de familles et
jettent a la rue des centaines et des centaines de travailleurs :

Auto Guadeloupe : 48 licenciements, Rice Quick : 43, Carrefour
Milenis : 24, Soprest’iles : 70, Catering PTP : |9, Gaddarkhan : 20,
SOCREMA : 18, SOCANET : 45, Kawann Beach Hétel : 26, CHU :
500 prévus, IRHT : 20, CENTRE MEDICO SOCIAL : 38,
Guadeloupe |ére, Stations services, UAG. En Martinique : Géant
Bateliere, Conforama agri caraibes (13), SOCOPMA

perdus en Martinique en un an, plusieurs centaines en Guadeloupe.»
Les syndicats appellent aussi les travailleurs 2 se rassembler devant
le tribunal de Pointe a Pitre & 14h pour soutenir les travailleurs de
Carrefour Milenis et la CGTG traduits en justice ce jour I3 sur
assignation des patrons Despointes. Ces derniers les accusent de
diffamation parce qu'ils ont écrit dans un tract que ces békés
tiraient leur fortune de la traite et de l'esclavage. Encore un
proces typiquement colonial !

Voila donc des travailleurs noirs dont les ancétres ont été
emmenés enchainés dans les cales des navires négriers et soumis
a une exploitation des plus criminelles sur les habitations des
békés, qui se trouvent aujourd'hui traduits en justice par des
descendants de ces esclavagistes... Encore une fois c'est le monde
a l'envers ! Les travailleurs  diront aussi que les Despointes
veulent masquer le plan de licenciement qu'ils envisagent derriere
un proces a grand spectacle en se faisant passer pour les victimes.
Alors, cette journée de mobilisation est pleinement justifiée. Les
syndicats n'ont pas appelé i la gréve générale, comme I'affirmait
une certaine presse en agitant le spectre de la gréve générale de
2009 ou du LKP, pour affoler une partie de la population. Non,
chaque chose en son temps ! Celui de la gréve générale reviendra,
oui, mais pas le 5. Ce sont les travailleurs qui le décideront quand
ils seront préts. '

Le 5 décembre il s'agit d'une journée d'actions et de mobilisations,
et de gréves la ou c'est possible et ce jour la uniquement.
Certes ce n'est pas une journée de mobilisations qui changera
quoi que ce soit. Mais ce peut étre un avertissement au
gouvernement et aux patrons. Ces gens la savent compter et
évaluer les rapports de force. C'est leur métier !

Alors si les travailleurs sont trés nombreux dans les
manifestations, s'ils sont trés nombreux a réagir dans les
entreprises par la gréve, un débrayage, une assemblée ou autre
forme d'actions, les services de renseignements de I'Etat et du
patronat le leur feront savoir. Et les tenants du pouvoir fléchiront,
méme en pensée. Ce sera un premier verrou que les travailleurs
auront fait sauter. Et ce sera une bonne préparation pour des
luttes plus larges a un autre moment.

Alors, le 5 décembre, tous a 9h devant la mairie de Pointe a Pitre,
tous a |4h devant le tribunal de Pointe a Pitre ! A Fort de France
tous a 8h a la maison des syndicats et tous aussi mobilisés d'une
fagon ou d'une autre dans les entreprises. »

(13),

Laguarigue, Diamond rock (70) etc. «Prés de 1000 emplois ont été
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+4 mis en place, au
mépris des tex-
tes réglemen-
taires. En effet,
certains d’entre
eux n'ont pu
étre titularisés
qu'aprés 20 a 30
ans de travail, en
passant un pre-
mier examen.

Entre temps, les
textes orga-
nisant le dérou-
lement des car-

Agents municipaux de la Martinique

Les agents municipaux CGTM-
SOEM se sont mis en gréve
illimitée depuis le mardi 19
novembre. Leurs revendications
concernent principalement
I'amélioration des revenus et
des salaires des agents de la
fonction publique territoriale et
tout spécialement les employés
de catégorie C, personnels
d’exécution, qui représentent
plus de 70% des agents.
Conformément a I'accord signé
le 10 mars 2009, a l'issue de la
greéve générale de février 2009,
ils réclament une évolution de
leur carriére prenant en compte
leur ancienneté et la dispense
d’avoir a passer un nouvel
examen professionnel pour
passer de I'échelle 3 a I'échelle 4
dans la catégorie C. Pour cela,
les agents veulent que soit pris
en compte le retard
considérable avec lequel les
plans de titularisation ont été

' rieres ont été
modifiés et il
leur faut passer un nouvel exa-
men, alors méme qu’ils sont en
fin de carriere.
Autre conséquence : la plupart
des agents de catégorie C se
retrouvent avec une pension de
misere de 400 ou 500€ par
mois, apres avoir travaillé toute
une vie dans les municipalités.
Dés le premier jour, Ila
mobilisation était forte et de
nombreux services tournaient
au ralenti ou étaient carrément
bloqués. Services techniques,
médico-sociaux, et particu-
lierement ceux des cantines,
garderies, gardiens des écoles,
étaient touchés. Une manifes-
tation de plusieurs centaines
d’agents a eu lieu dans les rues
de Fort de France. Les grévistes
se sont rendus a la préfecture
pour interpeller le représentant
de I'Etat.
Puis ils se sont fait entendre lors
d’'une réunion pléniére du

Conseil Régional. lls ont obtenu
que les élus votent une motion
de soutien, invitant les
parlementaires a  défendre
auprés du gouvernement leurs
revendications, «compte tenu des
spécificités martiniquaisesy.

Au moment ou nous écrivons la
greve se poursuit. Le vendredi
matin, la colére est montée d’un
cran lorsque le directeur général
des services de la commune de
Riviere Salée a agressé avec son
vehicule un gréviste, le blessant
aux jambes. Les agents mobilisés
se retrouvent au Centre de
gestion de la fonction publique
territoriale qu'ils occupent. Des
réunions  sont  néanmoins
prévues lundi avec le conseil du
Centre de gestion et avec les
parlementaires.
Les grévistes
déterminés.

restent treés

Derniére Heure :

Fin de la gréve des agents
municipaux.

A la suite de leur réunion avec le
conseil d’administration du
Centre de gestion de la fonction
publique territoriale et avec les
parlementaires, les grévistes ont
signé un protocole d'accord et
de fin de conflit le lundi 25
novembre en fin de journée. lls
ont obtenu des garanties sur
I'examen professionnel permet-
tant le passage de I'échelle 3 a 4
des’agents de catégorie C et sur
les ajustements de salaires qui
vont avec.

Guadeloupe

~ Marie-Galan

‘condail

M e : Hotel Kawann Beach :
- Le CGOSH et I’entreprise gestionnaire
. mnés a payer les salaires

Les Prudhommes de Pointe-a-
Pitre ont condamné solidaire-
ment le CGOSH (Centre de
Gestion des CEuvres Hospi-
talieres) et I'entreprise gestion-

naire de I’hotel Kawann Beach de-

Marie-Galante, la CIC (Compa-
gnie Immobiliere Caraibe) a
payer les salaires des 23 péres et
meres de famille sans revenus
depuis mai 2013. Lentreprise
gestionnaire ayant été liquidée
c’est donc ’AGS (Association de
Garantie des salaires) qui paiera
a sa place.

C’est un juge professionnel qui a
tranché apres plusieurs mois de
rebondissements juridiques.
Depuis mai de cette année, les
salariés ne sont ni licenciés, ni
payés ! lls étaient aussi dans

I'incapacité de s'inscrire a Pole
Emploi pour percevoir des
allocations car aucun document
légal de licenciement ne leur
avait été remis. Le jugement est
sans ambiguité : il fait obligation
aux employeurs de payer de mai
2013, date de I'arrét du paiement
des salaires, jusqu'a la date du
jugement intervenu ce 26
novembre, mais aussi a partir du
26 novembre, car les employés
sont toujours salariés du Kawann
Beach Hotel.

Le jugement dit aussi que I'appel
n'est pas suspensif ce qui signifie
que les salaires doivent étre
payés méme si les employeurs
font appel. Les salariés ont, tout
au long de la procédure, dénoncé
leur situation. lls ont organisé

des manifestations de solidarité
et médiatisé leur combat. La
médiatisation autour de leur
mobilisation n’est sans doute pas
étrangére a la décision du juge.
Pour les organisations syndicales,
la CGTG et 'UGTG, qui gérent
le CGOSH paritairement avec le
patronat, ce jugement est un
veritable camouflet d’autant que
les Lurel et consorts n'ont pas
hésité a utiliser la juste lutte de
ces salariés pour déconsidérer
les organisations syndicales dans
I'opinion.

Le CGOSH a dores et déja
décidé de faire appel de ce
jugement. Mais  pour les
employés, c’est une premiére
victoire.




Apres le XIVeme congres de la CGTG

révolutionnaires que nous
sommes a  Combat
Ouvrier, il est toujours
réconfortant d'entendre
réaffirmer  une volonté
de lutte par des
travailleurs.

Les militants commu-
nistes  révolutionnaires
militent dans la classe
ouvriere et donc ont
toujours milité aussi dans
les syndicats parce que le
syndicat est nécessaire

Les 22, 23 et 24 novembre la CGTG
(Confédération Générale du Travail
de la Guadeloupe) a tenu son
XIVéme congres. Le théme était « A
la barbarie du capitalisme, répondons
par la guerre sociale ».

La direction de la CGTG a ainsi
marqué d'emblée sur quel terrain elle
entendait se situer : Celui de la lutte.
Jean Marie Nomertin, seul candidat a
sa succession été réélu pour un
mandat de quatre ans, ainsi qu'une
équipe rajeunie a la Commission
exécutive. C'est devant prés de 200
délégués présents que Nomertin
prononga ses allocutions d'ouverture

le vendredi soir et de cléture, le
dimanche soir.
Pour les militants communistes

aux travailleurs pour la
défense de leurs intéréts au quotidien.
Nous avons cependant toujours
recommandé a nos militants de se
syndiquer plutdt a la CGTG. Car, c'est
ce dernier qui cristallise le mieux en
lui I'histoire des luttes de classe du
pays, une mémoire ouvriére, ainsi que
des traditions forgées au cours de
plusieurs décennies de lutte.

[l n'en reste pas moins vrai que bon
nombre de travailleurs considérent le
syndicat comme une sorte
"d'assurance tout risque" et non
comme un instrument de lutte. Il y a
donc un combat d'idées a mener 2
l'intérieur des syndicats pour les
emmener 3 penser autrement.
D'autant que la démoralisation gagne
beaucoup de terrain. Les pressions

exercées par le patronat, la peur de
perdre son emploi alors que le
chémage ne fait qu'augmenter,
érodent la combativité.

Des travailleurs, voire des délégués
syndicaux méme se font trop souvent
les auxiliaires du patron.

On retrouve ces petites ou grandes
trahisons dans tous les syndicats ;a la
CGTG aussi. Jean Marie Nomertin ne
I'a d'ailleurs pas caché et a affirmé sa
volonté de lutter contre elles.

Le syndicat, c'est aussi, comme le
disait Lénine, le dirigeant du premier
Etat ouvrier, en Russie, " 'école de la
révolution". En effet, le renversement
du capitalisme est le but des militants
communistes révolutionnaires. Il est
donc nécessaire de préparer et de
former le maximum de travailleurs a
la prise de conscience du fait que si le
syndicat est nécessaire, il faudra un
jour que les travailleurs forment leurs
propres organes politiques de pouvoir
pour détruire le systéme capitaliste et
sur ses ruines ériger un autre systéme
fondé sur la répartition des richesses
produites entre tous les membres de
la société. Il faut donc souhaiter que
ce quatorziéme congrés soit une
étape supplémentaire pour que dans
la période qui vient, il y ait toujours
plus de travailleurs qui adhérent a de
telles idées.

Débats sur I'avenir de I’'Université Antilles-Guyane

Tout a débuté avec la gréve des
enseignants et des étudiants de
Guyane il y a plusieurs semaines. Ils
réclamaient une université de plein
exercice en Guyane donc de sortir de
F'UAG (Université Antilles-Guyane).
Paris leur a donné satisfaction. Mais
tout cela a élargi la crise de
l'université aux deux autres poles de
PUAG, en Martinique et en
Guadeloupe.

A Tlissue de la réunion a Paris

avec les politiques et la direction de
I'université, la forme a donner aux
PSles universitaires n'a pas été fixée.
La ministre de [I'enseignement
supérieur et de la recherche, Fioraso,
se donne 7 mois de réflexion pour
prendre une décision.
La veille de cette réunion, 400
personnels, enseignants chercheurs
(EC), y compris ceux de Ila
gouvernance et des étudiants, ont
débattu les rapports de 2 jours de
travail en commissions. Puis 7 points
sur les orientations souhaitées pour
un  meilleur fonctionnement de
Puniversité ont été adoptés. Le
premier point affirme : «Toutes les
décisions concernant I'avenir institu-
tionnel de F'UAG en Guadeloupe devront
préserver lintérét des étudiants.»

Les autres points actent la volonté
d’obtenir «une autonomie financiére,
administrative et en matiére d’offre de
formation et de recherche pour le Péle
universitaire de Guadeloupe.» lls
reconnaissent que «services communs
et certaines formations doivent étre
mutualisés» et prévoient «des coopé-
rations mutuellement bénéfiques» entre
les 3 poles. lls envisagent la création
d’un «comité de bonne gouvernance.» lls
estiment nécessaire le maintien des
moyens sur le Pole Guadeloupe.
Enfin, point 7 : «La communauté
universitaire  réunie en assemblée
générale est contre une université des
Antilles qui serait la réplique de 'UAG
privée du péle guyanais.» Ce dernier
point exprime les difficultés de
fonctionnement entre les Podles
universitaires de Martinique et de
Guadeloupe, celui-ci se plaignant
d’une suprématie Martinique-Guyane.
A la fin de l'assemblée générale, un
vote sur le statut a été proposé. De
nombreux participants ont quitté
I'AG vu I'heure tardive ou parce qu'ils
refusaient ce vote. Ce dernier vote, en
faveur d'une université de plein
exercice en Guadeloupe, n’a pas été
pris en compte lors de la réunion a
Paris.

En Martinique une motion a été
adoptée contre la création d'une
université de plein exercice en
Guyane, sauf peut étre en 2020. Elle
stipule : «La crise actuelle de I'UAG
gérée de fagon précipitée entre le
collectif guyanais et Madame la Ministre
...dans un délai raccourci, a des
conséquences graves : Nous refusons le
calendrier d’urgence qui nous est imposé.
Nous refusons de payer le coit de la
décision politique prise par Mme la
ministre SANS consultation et SANS
décision de la part des instances élues....
Nous réclamons au Ministére la garantie
des moyens matériels, humains,
financiers quelle que soit la configuration
que prendra I'établissement. Nous, péle
Martinique, nous ne nous laisserons pas
«amputery pour que soit créée une
université de plein exercice en Guyane !
Le pdle Martinique, en gréve illimitée
depuis le |2 novembre, restera mobilisé
jusqu’a lobtention d’engagements écrits
de Mme la Ministre sur ces points.»

A T'heure ou nous écrivons le SPEG-
SUP en Guadeloupe a déposé un
préavis de gréve de 24h contre les
dysfonctionnements de la
gouvernance.

Augmentation de Ia pauvreté

D’aprés les derniers chiffres, la
pauvreté augmente dangereusement
en Guadeloupe. Entre 2009 et 2012 le
nombre des personnes bénéficiant de
l'aide alimentaire a augmenté de 84%.
En 2010 il y avait 2 730 personnes
bénéficiant de I'aide alimentaire, et
4 858 en 2012. En 2010 cette aide
représentait 316 tonnes de produits
alimentaires seulement pour Ia

Banque Alimentaire. La précarité et
les bas salaires augmentent le nombre
de travailleurs pauvres. Le nombre
d’entre eux percevant des salaires de
500 a 900 euros par mois augmente.
Les femmes sont les plus touchées.

Les nombreux licenciements opérés
cette année dans les entreprises ne
font qu’aggraver la situation. Pourtant
la plupart de ces entreprises ont

réalisé des bénéfices et bénéficient de
cadeaux de la part de I'Etat comme
les défiscalisations, les subventions et
les exonérations de cotisations
sociales.

Voila donc bien des raisons pour les
pauvres d’exprimer leur
mécontentement. L'amélioration de
leur sort ne viendra que par la lutte.

_ Mam@ua

Parler du passe...
Pour ignorer le présent ?

Le 8 novembre dernier, le Conseil
municipal de Sainte-Anne (Marti-
nique) a adopté a l'unanimité une
«clause  de  transparence». Les
entreprises candidates sur un marché
public passé par la commune devront
désormais «indiquer si par le passé elles
ont bénéficié dun crime contre
Ihumanitéy. Les sociétés en contrat
devront en principe faire la lumiére
sur lorigine de leurs richesses, en
rapport avec l'esclavage et la traite
négriere.

Le maire de Sainte-Anne, Garcin
Malsa a déclaré : « Par le passé,ily a eu
plusieurs lois de réparations, en 1848
notamment, avec le décret de Victor
Scheelcher, mais toujours pour les
auteurs du crime contre I'humanité.
Cette fois-ci, pour la premiére fois, une
mesure politique de réparation est prise
en faveur des victimes, qui auront acces
a des informations plus précises sur les
circuits financiers issus de la traite... il
s’agit d’obliger les héritiers du crime d
faire la lumiére sur leurs biens mal
acquis ».

«Heéritiers du crime... », mais, les années
s’écoulant, les biens accumulés sur le
sang des esclaves se sont répartis sur
I'ensemble de la classe bourgeoise,
bien plus largement que par I'héritage
en ligne directe. L'esclavage salarié a
remplacé I'esclavage tout court et
c’est toutes les richesses résultant de
I'exploitation du travail humain qui
doivent étre considérées comme des
«biens mal acquis ». Et cela quelque

soit I'origine ou la couleur de peal
des exploiteurs.

La décision de la mairie de Sainte-
Anne est une mesure symbolique qui
a le mérite de sortir de I'oubli le
crime de I'esclavage des Noirs.

Les symboles, pourquoi pas ? Mais s'il
s'agissait  vraiment d'aider les
travailleurs, de les mobiliser contre
I'exploitation, toutes les mairies
pourraient faire bien des choses. A
commencer par enquéter sur les bas
salaires actuels dans les entreprises

locales, dénoncer le mépris de
certaines directions ou de leur
encadrement pour les salariés,

révéler les conditions dangereuses
causes d’accidents du travail, etc.

Elles pourraient aussi dénoncer
vigoureusement les transferts de la
charge de certains  services

publics. Comme par exemple, en ce
moment, toutes les charges nouvelles
résultant de la réforme des rythmes
scolaires, transferts imposés aux
communes par le gouvernement sans
que soient octroyés a celles-ci les
crédits  supplémentaires corres-
pondants.

Ca, aucune mairie ne s'empresse de
le faire. Elles contribuent, y compris
les mairies tenues par la mouvance
dite des «patriotes», a faire peser
passivement les décisions gouverne-
mentales sur la population travail-
leuse.

Et tous les symboles n'y changeront
rien.

——

Martinique

Université : étudiants, enseignants
et personnels administratifs
montrent leur inquiétude

En Martinique les étudiants, les
enseignants et les agents
administratifs du  campus de

Scheelcher sont restés mobilisés du
mardi 12 au jeudi 21 novembre, jour
ol la présidente de [I'Université
Antilles-Guyane, Corinne Mencé-
Caster, était recue par la ministre de
I'enseignement supérieur. A I'entrée
du campus, ils avaient tendu une
banderole avec «NON & la mort de
UAG». En début de semaine, ils
s'étaient rendus a la Région pour
demander aux élus de missionner les
parlementaires en soutien a la
présidente de I'UAG. s avaient aussi
distribué des tracts a la population et
participé a des émissions de radio
pour expliquer leurs positions. Puis ils
ont décidé de se réunir en ateliers

pour se mettre d’accord sur
I'expression de leurs revendications.
Les étudiants du campus de
Scheelcher ont dit qu'ils ne

remettaient pas en cause les choix de
la communauté universitaire de
Guyane d’avoir une Université de
plein exercice, pour 2020, suite a leurs
cing semaines de gréve et
mobilisations. Mais ils dénoncaient la
méthode autoritaire de la ministre
qui, aprés avoir laissé pourrir le conflit
en Guyane, avait précipitamment
donné son accord pour la création
d’une Université de plein exercice en
Guyane, sans méme avoir consulté la
présidente et les élus de 'UAG. Les

étudiants réclamaient surtout des
garanties quant a la viabilité d'une
future Université des Antilles et a sa
crédibilité notamment au niveau de la
recherche.

D’apres les réactions entendues, lors
de leurs diffusions de tracts dans les
rues de Fort de France ou sur les
médias, la position des étudiants,
somme toute modérée et se
montrant soucieuse des bonnes
conditions d’études et de travail,
semble avoir été comprise par la
population.

Reste que lors de sa rencontre avec la
présidente de 'UAG et les élus, la
ministre de I'enseignement supérieur
du gouvernement Hollande s’est
contentée de chercher a mettre un
peu de baume au cceur de ses
interlocuteurs. Faisant mine de se
rattraper sur ses méthodes autori-
taires et jugées de nature colonialiste,
elle expliqua notamment que la mise
en ceuvre des nouvelles organisations
des différents Pdles universitaires,
Martinique-Guadeloupe, mais aussi de
I'Université de Guyane désormais en
gestation ferait |'objet de larges
concertations... La question des
garanties et des moyens a mettre en
ceuvre pour permettre leur bon
fonctionnement et leur nécessaire
rayonnement n’était pas a I'ordre du
jour.

Echos des entreprises ... Echos des entreprises

.. Echos des entreprises ...

GUADELOUPE
LECHO DES HOPITAUX

BLOC OPERATOIRE : pression
sur le personnel

Cela fait des mois que I'encadrement
fait pression sur les IBODE pour qu'ils
acceptent de travailler dans une plage
horaire de 10 heures au lieu des 8
heures actuelles.

Malgré leur refus et leur résistance, la
pression se fait plus intense. Pourtant a
aucun moment ce projet n'a été

soumis au CTE qui représente
instance  dépositaire de cette
décisian !

GASTRO : ras le bol

Devant la pénibilité du travail di au
manque d'effectif, le personnel de la
gastro a déposé un préavis de gréve le
14 novembre. Regu par la direction le

20, il a obtenu un IDE et un AS
supplémentaire.

Ne pas tout accepter ! Cela la gastro I'a
compris.

PSYCHIATRIE : pas d’armistice !
Le week-end du 9 au || novembre a
été un véritable calvaire pour le
personnel des urgences psychiatriques.
L'équipe du samedi matin a d{i rempiler
toute la nuit faute de reléve tandis que
celle du dimanche matin a d{ continuer
I'apres-midi.

Ce n'est jamais le personnel qui se
retrouve «en paix» lors des longs
week-ends.

PEDIATRIE : petite économie,
gros dégits

Dégits sur la santé des tous petits. Le
plan bronchiolite a été supprimé cette
année, c'est-a-dire que les conditions

optimum ne seront pas réunies pour
prendre en charge une future
épidémie. Déja, il n’y a plus de kiné le
dimanche et les jours fériés
interdiction donc de s’étouffer avec ses
sécrétions un jour qui n'est pas
ouvrable !

Et comme si cela ne suffisait pas, il y a
pénurie de matériel comme les
masques et les surblouses pour bien
soigner les enfants,

PEDIATRIE A : quand le navire
prend Peau...

Depuis longtemps, il y a infiltration
d’eau de pluie dans le service. Les
agents sont obligés d'utiliser les
moyens du bord pour écoper... tel
que seaux et serpilliéres.
Malheureusement, ces généreuses
initiatives n’enlévent pas les risques de
chutes pour le personnel et aussi pour
les enfants.

MARTINIQUE

LECHO DES HOPITAUX

HORS LA LOI

L'ARS a déclaré dans un rapport qu'il
est incohérent d'intégrer au CHUM
160 contractuels en 2013. Et pourtant,
ce n'est que |'application de la loi qui
permet pendant 4 ans de régulariser la
situation des contractuels remplissant
certaines conditions.

Alors messieurs les représentants de
'Etat en Martinique ! Vous ne voulez
pas respecter la loi quand elle est en
faveur du personnel des hopitaux ?
Lincohérence, elle est ol et de quel
coté ?

PAS QUESTION D’Y LAISSER
SA PEAU !

Lundi 18 novembre un rassemblement
du personnel a eu lieu dans le hall du
CHMV. Les conditions de travail sont

telles qu’encore une fois une IDE a eu
un malaise cardiaque dans son service.
L'émoi est grand ! Mais il est grand
temps que nous refusions de risquer
notre peau pour sauver celles des
autres !

CLARAC : MANQUE D’IDE

2 IDE pour faire les chimio et les
patients qui attendent et attendent. Et
les personnels soignants débordés sont
obligés de rallonger leur journée de
travail ! Situation accidentelle ? Non !
Plutot quotidienne ! Alors faudra-t-il un
«accident» pour que les décideurs
réagissent !

Tous les 15 jours,
lisez Combat Quvrier




Iy a 40 ans, la gréve des ouvriers de LIP

En 1973, les travailleurs de
I'entreprise LIP a Besangon, en
France, commencérent  un
mouvement de gréve qui devait
s'étendre sur plusieurs années.
Leur lutte suscita de nombreux
analyses et commentaires et
marqua fortement les esprits. LIP
était surtout connue pour son
secteur d’horlogerie,  mais
I'entreprise produisait aussi de
I'armement et des machines-
outils.

Aujourd’hui, les licenciements et
les fermetures d’entreprises se
multiplient car les capitalistes
veulent maintenir et augmenter
leurs profits en dépit de la crise,
en la faisant reposer sur les
travailleurs. En 1973, I'économie
sortait d’'une période de relative
prospérité pour ceux qui en
tiennent les rénes. Mais pour les
travailleurs, mal payés, le chomage
commengait a augmenter.

En 1968, donc 5 ans plus tot, un
vaste mouvement de greve avait
touché la jeunesse étudiante et de
nombreux travailleurs. En 1969,
puis & nouveau en 1970, les
ouvriers de LIP avait déja mené
des gréves avec comme
revendications des augmentations
de salaires et contre les
licenciements.

Le 12 juin 1973, lors d'une
réunion du comité d’entreprise,
les travailleurs apprirent que le
dépot de bilan de l'entreprise
était programmé. En mettant la
main sur le porte-documents d'un
administrateur, ils découvrirent
que la direction prévoyait 480
licenciements. Ladministrateur fut
séquestré une nuit, et les
travailleurs apprirent aussi que la
direction prévoyait de bloquer les
salaires, en supprimant [|'échelle
mobile qui jusque la permettait
aux salaires de suivre la hausse
des prix.

Lusine fut alors occupée et 25 2
35 000 montres furent cachées,
constituant un «trésor de
guerre. Par ailleurs, une centaine
d’ouvriers  continuérent  la
production dans I'usine occupée.
La vente des montres ainsi
fabriquées aida les 1300
travailleurs a survivre pendant la
gréve. lls posaient comme
revendication le maintien de
'ensemble de I'effectif dans une
méme société, alors que la
direction projetait le
démantélement de I'entreprise en
plusieurs unités indépendantes
par secteur de production. Les
grévistes refusaient tout
licenciement.

La gréve dura jusqu'au début 74.
Les actions de solidarité furent
nombreuses, en particulier une
grande marche en septembre 73,
qui réunit 100 000 manifestants
dans la ville de Besangon.

En janvier 1974, un accord fut
signé avec la direction. LIP serait
reprise par une Compagnie
Européenne d’Horlogerie, avec la
réembauche de 850 travailleurs.
Celle-ci déposa son bilan deux
ans plus tard, suscitant une
nouvelle gréve avec occupation de
I'entreprise. Aprés la liquidation
en 1977, les salariés s’organi-
sérent en 6 coopératives.

Loriginalité de la gréeve de LIP, ce
n’est pas seulement sa durée, et le
fait que les travailleurs se sont
donnés les moyens de résister
financiérement en se payant sur
leur production et en occupant
I'entreprise. La gréve a été menée
aussi de maniére beaucoup plus
démocratique que ce qu’on avait
I'habitude d’observer dans de
nombreux conflits dirigés d'en
haut par les syndicats. Toutes les

décisions étant prises par
’ensemble du personnel en
assemblées  générales.  Ces

travailleurs ont mené eux-mémes
leur gréve, avec le soutien de
leurs syndicats, CFDT et CGT,
mais pas sous leur direction. Elle
est cependant restée isolée
malgré la solidarité qu'elle a
suscitée, ne s’étendant pas aux
autres entreprises de la region ou
du pays dont les travailleurs
étaient eux aussi victimes de
licenciements.

La lutte des travailleurs de LIP
compte parmi les gréves les plus
importantes de [histoire du
mouvement ouvrier frangais. Ce
qu'elle a démontré c’est qu'il etait
possible de se payer sur le capital
pour mieux tenir pendant la lutte.
Les montres étaient surtout la
propriété des travailleurs qui
avaient trimé pour les faire. En les
considérant comme telles les
travailleurs de LIP ont montré la
voie !

Sainte-Rose : le collectif «<LCDM» en colere

Le mercredi 20, puis les lundi et
mardi 25 et 26 novembre, les
membres de LCDM (le collectif
de défense mobile) en colére ont
bloqué au petit matin (dés 2
heures) le pont de la Boucan a
Sainte-Rose. Il y a eu un blessé du
cété des manifestants et des
interpellations. La raison de ce
coup de colére réside, explique
Hubert Quiaba, porte-parole de
LCDM, dans le fait qu'une
majorité de la population assiste
impuissante, depuis  quelque
temps, a une décadence du
systéme social et économique de
la  Guadeloupe. Le comité
voudrait que tout le monde ait les
mémes droits et dénonce les

privilégiés qu'il appelle les «cols
blancsy, notamment des békeés qui
prétendent posséder des terres
dans la région. Il dit posséder des
dossiers de saisies abusives de
maisons, et de détentions sans
titres de foncier. Pour dénoncer
ces «cols blancsy il a appelé les
manifestants & porter symboli-
quement un ruban blanc. Le
collectif se dit étre «la voix des
sans voix».

Contre cette mobilisation, les
gendarmes sont intervenus pour
débloquer le pont de la Boucan.
C’est ainsi que le collectif accuse
les gendarmes d'avoir frappé un
de ses membres a coups de poing

en I'envoyant au sol. Il y aurait eu
plusieurs arrestations. Le collectif
a fait appel aux maires des
communes environnantes et au
président de la communauté
d’agglomération du Nord Basse-
Terre, mais seul le maire de Ste-
Rose, Richard Yacou (qui n'est
porteur d'aucune solution) a
répondu présent.

La CGTG a apporté son total
soutien a la lutte du collectif. Son
secrétaire général, Jean-Marie
Nomertin a dénoncé « le pouvoir
colonial qui une nouvelle fois a pour
seule réponse aux légitimes
revendications de la population
laborieuse, la répressiony.

‘Guadeloupe

Qui sont les «plus assistés» ?

Tous ceux qui ont accés au hangar de la plantation S
panneaux sur lesquels il est mentionné les investissements
et les sommes qui leur sont allouées par divers organismes,

plusieurs annees.

CA-Changy, située 3 Capesterre-B-E peuvent y voir 6
(Auto Financement) de T. Dambas et de ses «patrons»
dans le cadre du plan «Banane Durable». Cela sur

14 641,400 26 772,00
Conseil Régional [4 364,00 & £ Neant Neant Neant

34 186,51 11 448,60 2rupE00 T3INIE.00
FEDER 33 316400 ¥ & € TIA06.49¢ £ €

32 A%4 48

ODEADOM Neand Neant Neant Meant D 450.00¢ &
Auto 5O GO 90 46 440,00 T03 [37 .80 I8 500,00 132
Financement S8 69099 € € E & & T03 00 €
Office de 'Eau  Néant Néant Méant 31 %541.35€ Meant Méant

En fait pour un investissement de 309 162.66€, les propriétaires recoivent comme aides et subventions de toutes

sortes de la part d’organismes publics comme le FEDER, 'OD
321 404,43€, plus que le montant total de leur apport. Et c’est
qui donne une idée sur qui sont les vrais assistés. Les imbeéci
d’atre responsables des déficits de I'Etat, devraient s'inform

EADOM, I'Office de I'Eau et du Conseil Régional :
le cas pour presque tous les grands planteurs.Voila
les qui accusent les Rmistes et les femmes seules
er avant de parler...

 Guadeloupe

Des jeunes travailleurs
en lutte a Petit-Bourg

Le jeudi 14 novembre, 3 jeunes
salariés d’'une petite boulangerie
située a Pérou Petit-Bourg, deux
vendeuses et un boulanger, ont
planté un piquet de gréve devant
I'entreprise. lls ont travaillé plus
de deux mois sans étre déclarés
et n'ont pas touché la totalité de
leur salaire. C’est au moment ou
ils ont réclamé au patron leur
régularisation qu'ils ont été mis a
la porte. lls revendiquent le
paiement de la totalité de toutes
les heures travaillées ainsi qu'un
contrat en bonne et due forme
pour avoir droit aux ASSEDICS.
Le pire c’est qu'en enquétant ils
se sont apergus que le patron
faisait tourner la boulangerie
uniqguement grice a des périodes
d’essai sans jamais signer aucun
contrat.

Rapidement rejoints par leurs
amis, la famille et d'autres
militants, les jeunes salariés ont
obtenu  aprés  négociation

mercredi 20 novembre le
versement d’une partie de leur
salaire. Mais ils restent mobilisés
car le patron leur doit encore
l'autre partie.

Malgré leur manque expérience,
ces travailleurs ont su s’organiser
efficacement contre leur
exploiteur.

Derniére heure

Le mardi 26 novembre, aprés des
heures de négociation, les salariés
de la boulangerie ont obtenu le
versement de la totalité de leur
salaire. Le patron a tout fait pour
retarder I’échéance essayant
plusieurs fois de créer des
bagarres, mais la pression des
jeunes travailleurs en lutte a été
plus forte. Un dernier rendez-
vous est fixé au lundi 9 décembre
pour la remise de tous les
documents administratifs. Woulo
pou la jénés en lutte!

[Mardinique] | @ préfet aux ordres
des capitalistes de la banane

Manifestation contre épandage aérien

La question de I'épandage aérien
en Martinique fait de nouveau
surface. En effet, le préfet Laurent
Prévost a signé le lundi 18
novembre une nouvelle
dérogation pour quatre mois de
I'épandage aérien des produits de
lutte contre la cercosporiose sur
les champs de bananes.

Cette nouvelle dérogation a
suscité la réaction du président de
I’ASSAUPAMAR,  (Association
pour la Sauvegarde du Patrimoine
Martiniquais), regroupé autour du
Collectif contre I'épandage aérien
et I’empoisonnement des
Martiniquais et de la présidente de
I'AMSES (Association médicale de
la sauvegarde de I'environnement
et de la santé) mais aussi de
responsables de la chambre
syndicale CGTM des ouvriers
agricoles.

La responsable de la chambre
syndicale CGTM a exprimé sa
colére au cours d’une conférence
de presse le samedi 23 novembre
4 la Maison des syndicats ou elle a
dénoncé le mépris et le crime des
capitalistes de la banane et leur
intention de  continuer 2
empoisonner aussi bien les
ouvriers agricoles que la
population environnante. Elle a
également fait remarquer que bon
nombre d’ouvriers qui sont partis
1 la retraite et qui ont été exposes
toute leur vie aux poisons utilisés
dans la banane souffrent de cancer
et d’autres maladies graves.

Au cours d’'une autre conférence
de presse, tenue le jeudi 2|
novembre, c’est Henri Louis-Régis
président de "ASSAUPAMAR qui
a souligné que : «c’est un véritable
mépris total de la part de ce
gouvernement et de ce préfet, méme
pour leurs propres institutions,
puisque la juridiction administrative a
donné son avis». De son coté, le
docteur  Josiane Jos-Pelage,
présidente de 'AMSES a été plus
directe. Elle a estimé qu'il s'agit :
«d’une véritable déclaration de
guerre. Vous tuez les populations, et
vous pensez qu’elles vont rester Ia a
vous regarder.

Cette décision prise par le prefet
était inattendue, car le 28 aolt
dernier, la dérogation précédente
avait été suspendue en référé par
le tribunal administratif.
L'épandage aérien avait été
interdit depuis cette date, et un
jugement sur le fond était attendu
pour le 28 novembre prochain.

En réalité, le préfet se plie aux
décisions des capitalises de la
banane qui défendent avant tout
leurs intéréts financiers avant la
santé de la population.

A ce titre, le Collectif contre
I'épandage aérien et |'empoison-
nement des Martiniquais invite ses
militants et la population a se
rassembler le 28 novembre devant
le tribunal administratif a partir de
8 heures.

Combat Ouvrier s'associe a cette
manifestation.

AVIS AUX LECTEURS

Pour des raisons techniques, la prochaine parution
n'aura pas lieu dans quinze jours comme d'habitude,
mais dans trois semaines. Le prochain numéro
paraitra donc le samedi 21 décembre.




manifestations qui se sont déroulées le week-end du |8 novembre.

a en prendre la

Manifestations d’opposition au regime.
Les travailleurs et les dpauvres ont tout interét
irection politique

La cr‘ise frappe de plein fouet
la population

Les leaders de [I'opposition
avaient lancé le 18 novembre
2013, jour de I'anniversaire de la
bataille de Vertieres (la derniére
bataille décisive et victorieuse
contre les troupes de Leclerc
envoyées par Bonaparte pour
rétablir I'esclavage), une grande
manifestation nationale contre le
régime en place. lls étajient
revigorés par des manifestations
anti gouvernementales qui avaient
eu lieu récemment a travers le
pays. Lattitude arrogante du
président Martelly, les scandales
de corruption qui fusent un peu
partout dans le pays, I'aggravation
de la misére ont justifié¢ d’autant
plus| ces manifestations de
I'opposition.

Les manceuvres d'intimidation de
la  police, des partisans du
gouvernement, tendant a
dissuader la population de
participer a la marche de
l'opposition dans la deuxiéme ville
du pays ont porté des fruits ; ce
n'était le cas a Port Au Prince.
Dans la capitale, beaucoup de
jeunes des quartiers des
bidonvilles ont répondu a I'appel
des leaders de I'opposition. lls
étaient en effet des dizaines de

milliers de manifestants a battre le
macadam pour crier a la
démission du gouvernement et au
départ du pouvoir de Joseph

Michel Martelly. Le méme
scénario s’est déroulé dans
plusieurs villes du pays comme

les Cayes, Petit Goave, pour ne
citer que celles-la.

Mardi 19 novembre, des leaders
de [l'opposition, comme le
sénateur Jean Charles Moise,
n'ont pas caché leur satisfaction.
Certains d’entre eux pensent que
les jours de Martelly sont
comptés, en dépit du soutien des
puissances occidentales et de la
Minustah (mission des Nations
Unies pour Haiti). A les entendre
il ne serait qu'un cadavre
politique.

La prochaine manifestation de
'opposition est fixée au 29
novembre 2013, le jour de
I'anniversaire du référendum qui a
adopté la constitution en vigueur
dans le pays. L'avenir seul dira si
ces prochaines manifestations de
I'opposition seront plus
importantes.

Martelly, ne parvenant plus a
contréler la situation, perdra-t-il
le soutien de ses tuteurs ? Difficile

a dire ! Seul le rapport de force
peut en étre la cause dans la
période a venir !

Pour le moment la classe ouvriére
ne se sent nullement concernée
par cette lutte politique mettant
face a face Martelly et ses
opposants, car les uns comme les
autres ne défendent pas ses
intéréts. Mais elle aurait tort de
rester spectatrice. Il y a une
occasion de montrer ce
mecontentement qui grandit dans
les couches pauvres de |Ia
population, de défiler sous son
propre drapeau, de marquer les
différences d'intérét avec les
politiciens et aussi de mettre en
avant les revendications des
travailleurs. Et c’est ainsi que ces
derniers pourront faire en sorte
de marcher vers la direction
politique du mouvement
d’opposition, pour eux-mémes et
les pauvres d'Haiti. C'est ainsi
qu'ils pourront éviter de ne servir
que de piétaille une fois de plus
pour les intéréts de clans
politiciens dont le seul but est le
pouvoir pour eux-mémes et la
liberté de piller I'argent public
pour s’enrichir sur le dos de la

population. Y
VDT Haiti

toutes les iles de la Caraibe.

a la République Dominicaine «d’ado

Haitiens apatrides : I’hypocrisie du Caricom !

En septembre, la République Dominicaine a décidé de retirer la nationalité Dominicaine aux enfants nés dans
le pays et de parents étrangers depuis 1929. Plus de 200 000 Haitiens de la République Dominicaine sont
concernés. Le Caricom (marché commun de la Caraibe) a dénoncé cette décision qui va a I'encontre des
conventions des droits de I'Homme, mais sans exiger son annulation. Comme solution, le Caricom a demandé
pter des mesures pour protéger les droits des Haitiens devenus apatridesy. En
réalité les chefs du Caricom n’ont que faire de la situation de détresse des immigrés haitiens. Bien au
contraire, ils utilisent les souffrances et la misére de cette main d’ceuvre immigrée pour la surexploiter dans

Apres le premier tour des présidentielles

Sans grande surprise, le premier
tour de ['élection présidentielle
chilienne a été remporté par
Michelle Bachelet du Parti dit
«socialiste» avec 46 % des voix
contre 25 % pour la candidate de
droite, Evelyn Matthei, désignée
par la coalition actuellement au
pouvoir.

Les régles particulieres de
I'élection chilienne (qui interdisent
a un président de se présenter a sa
propre succession) limitent la
«prime au sortanty et assurent
une alternance «centre gauchey —
«centre droit» plus ou moins
automatique depuis la fin de Ila
dictature de Pinochet. Cela
explique en partie le résultat du
I7 novembre : dans I'incapacité de
se présenter en 2010, I'ancienne
présidente «de gauche» (Michelle
Bachelet) est de retour, tandis que

Evelyn MATTHEI & droite, Michelle BACHELET (PS) a gauche

la dauphine du président sortant,
Sebastian Pinera Echerique, n’a pas
su  convaincre les  classes
moyennes chiliennes (en fait, les
franges les plus ultra-libérales et
réactionnaires de la petite
bourgeoisie avaient désigné un
certain Pablo Longueira, proche du
dictateur Pinochet, avant qu’il ne
céde la place a une Matthei jugée
plus «centristey).

Les masses pauvres et la classe

ouvriére, quant 2 elles, ne se sont

semble-t-il pas exprimées

I'abstention atteint ainsi un niveau
record avec plus de 50 %. Certes,
Bachelet a promis [Iinstauration

d'un impét sur les grandes
entreprises pour financer
I’éducation, I'amélioration des

équipements de santé et de la
sécurité sociale, mais il s'agit I3
d'une liste de «promesses» qui

n'avaient déja pas été tenues lors
de son premier passage au
pouvoir !

Le Chili, premier exportateur
mondial de cuivre,a bénéficié de la
hausse des prix des matiéres
premiéres — aprés une chute
brutale en 2009, le prix du cuivre a
plus que doublé — ce qui lui
permet de résister un peu a la
crise. La politique néo-libérale
menée par tous les
gouvernements depuis 20 ans a
canalisé une partie de ces revenus
vers une petite bourgeoisie assez
nombreuse et surtout de plus en
plus satisfaite (c’est elle qui, pour
essentiel, a bénéficié de Ia
prétendue «lutte contre Ila
pauvreté» des années 2000), tandis
que les inégalités de revenus
restent parmi les plus élevées
d’Amérique latine (et méme du
monde : le Chili est classé au |6€
rang des pays les plus
inégalitaires). Ce sont ces gens-I3,
essentiellement, qui se sont
exprimés lors des élections.

Il est probable que Bachelet sera
élue lors du second tour du 15
décembre. Il n'est pas du tout
évident que les masses laborieuses
victimes de la crise d’'un coté, et
les classes moyennes nostalgiques
de la dictature de [lautre,
éprouvent un grand intérét pour
ce scrutin (méme si ces derniéres
voteront un peu plus pour «faire
barrage a la gauchey). Il est en
revanche certain que la présidente
au pouvoir menera la politique de
la grande bourgeoisie et des
multinationales.

Tout prés de nous, juste au sud de
la Martinique, Sainte-Lucie - un
peu moins de 170 000 habitants
anglophones et créolophones -
est dirigée par le Premier ministre
Dr Kenny Anthony du parti
travailliste SLP (Saint Lucia Labour
Party).

Ce gouvernement abandonne la
population a son sort face a la
crise qui touche Iille et plus
généralement la région
caribéenne. Le SLP a en face de lui
I'United Workers’ Party (UWP)
presqu’aussi important.

Depuis le début de 2013 les
fermetures  d’entreprises  se
multiplient. Le taux de chdémage
atteint les 25% avec 17 000 jeunes
chémeurs. Et la situation est
d'autant plus grave que 60% des
demandeurs d’emploi n’ont pas
recu d’enseignement secondaire
et ont donc peu de chances de
trouver un emploi correctement
payé.

Depuis la crise financiére de 2008,
les prix ne cessent d’augmenter.
En outre ces prix sont grevés par
une TVA de 5% sur le riz, mais
jusqu'a 35% sur les portables et
les télévisions. Méme si certains
produits sont exemptés de cet
impot injuste, la consommation de
la population diminue. En
septembre, les patrons ont
demandé une baisse de la TVA
pour augmenter leurs ventes.
Ainsi deux colis par famille seront
dispensés de TVA pour la période
des fétes de fin d'année.

Mais le Premier ministre et son
gouvernement se soucient peu
des dangers qui menacent la
population.

Certains signes indiquent une
catastrophe  économique et
sociale imminente. La dette du
pays est colossale. En ce moment

Homophobie
encouragée
par la justice !

Mi-novembre, un tribunal a
rejeté la demande d'un militant
pour les droits des
homosexuels.

Il demandait la condamnation
de trois chalnes de télévision
pour discrimination.

Ces médias avaient refusé de
passer un spot appelant a la
tolérance envers la' commu-
nauté homosexuelle.

C’est une décision lourde de
conséquences, dans un pays o
la  violence vis-a-vis des
homosexuels est quotidienne.

En juillet, un jeune homme de
seize ans a été sauvagement
assassiné lors d’une soirée.

Cette décision montre que
I'Etat jamaicain continue d’étre
homophobe.

Les relations sexuelles entre
hommes, réelles ou supposées,
sont punies d’emprisonnement.

Avant de se faire élire en 201 |
Madame Portia Simpson-Miller,
premier ministre, avait pourtant
promis d’'abroger ces lois d’un
autre age !

On attend toujours !

le Premier ministre est I'objet d'un
scandale financier. Il a autorisé un
milliardaire escroc a chercher du
pétrole sur une plage. Aujourd’hui
I'escroc réclame au gouvernement
200 millions de dollars US pour
ses recherches infructueuses.

Les patrons, eux, revendiquent des
réformes. lls demandent de
diminuer le nombre de ministres
et de sénateurs. lls pensent qu’on
peut fermer les nombreuses
ambassades  dans Ille. s
revendiquent surtout : la baisse
des charges sociales - donc moins
d’aides pour la santé -, moins
d'impéts sur leurs bénéfices, le gel
des salaires pendant 5 ans. Ils se
plaignent de ne plus pouvoir
investir. Le 5 novembre les pilotes
de la compagnie d'aviation LIAT
qui dessert .les Antilles se
mettaient en gréve accusant leur
compagnie de fautes de gestion. La
compagnie qui effectue | 000 vols
par semaine vers 22 destinations
avait des problémes de matériel,
entre autres avec |12 avions ATR
neufs. Le parlement de Sainte-
Lucie a accordé sa garantie a la
LIAT pour un prét de 3 millions de
dollars US. D’autres fles de la
Caraibe ont fait de méme.

Les travailleurs n’ont rien a
attendre des luttes menées par les
nantis, au contraire. lls doivent
aussi crier leur mécontentement
pour obliger le gouvernement a
assurer ['école, le logement, la
santé, toutes choses pour
lesquelles ils paient des taxes. Ils
ne sauraient laisser le Premier
ministre distribuer les richesses
qu'ils produisent aux patrons qui
licencient.
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